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Пункт 4.1 пересмотренной предварительной повестки дня 
 
 

Круг ведения Группы планирования деятельности (ГПД), 
связанной с Десятилетием 

 

Резюме 

В принятой в декабре 2017 г. резолюции 72/73 Генеральная Ассамблея 
ООН провозгласила десятилетний период 2021-2030 гг. Десятилетием Ор-
ганизации Объединенных Наций, посвященным науке об океане в интере-
сах устойчивого развития и поручила МОК подготовить план проведения 
этого Десятилетия в консультации с государствами-членами, партнерами 
Организации Объединенных Наций и другими соответствующими заинте-
ресованными сторонами. Первоначально идея проведения Десятилетия 
была выдвинута Ассамблеей МОК в ее резолюции XXIX-1. В циркулярном 
письме № 2712, распространенном среди государств – членов МОК с це-
лью получения от них комментариев и замечаний, была представлена до-
рожная карта, в которой уточнялись механизмы управления работой на 
подготовительном этапе, а также предварительные ориентиры и ожидае-
мые конечные результаты Десятилетия. Пересмотренный вариант дорож-
ной карты представлен в документе IOC/EC-LI/2 Annex 3. 
 

В настоящем документе представлен проект круга ведения (в том числе 
процедура отбора кандидатов) группы планирования деятельности, свя-
занной с Десятилетием, которая будет выполнять для руководящих орга-
нов МОК функцию консультативного экспертного органа по оказанию со-
действия в подготовке плана проведения Десятилетия. 

Финансовые затраты предполагается покрыть за счет привлечения вне-
бюджетных средств (пункт 6). 

Предлагаемое решение: Исполнительному совету предлагается утвердить 
проект круга ведения группы планирования деятельности и предложенную 
процедуру отбора кандидатов для включения в ее состав. В предваритель-
ном документе о принятых и предлагаемых мерах (IOC/EC-LI/2 Prov.) дан-
ный проект резолюции имеет номер EC-LI/DR.4.1. 

http://undocs.org/A/RES/72/73
http://www.ioc-unesco.org/index.php?option=com_oe&task=viewDocumentRecord&docID=19647
http://www.ioc-unesco.org/index.php?option=com_oe&task=viewDocumentRecord&docID=21240
http://www.ioc-unesco.org/index.php?option=com_oe&task=viewDocumentRecord&docID=21240
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КРУГ ВЕДЕНИЯ ГРУППЫ ПЛАНИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, СВЯЗАННОЙ С 
ДЕСЯТИЛЕТИЕМ 

Введение 

1. Десятилетие ООН, посвященное науке об океане в интересах устойчивого развития, 
дает уникальную возможность получить научные знания, которые будут затем использованы 
для выработки политики и решений, направленных на достижение целей в области устойчи-
вого развития Повестки-2030. Его проведение будет способствовать мобилизации партнер-
ских связей и увеличению объемов инвестиций в приоритетные и требующие принятия неот-
ложных мер области деятельности, касающиеся устойчивого управления океанами. 

2. Межправительственная океанографическая комиссия ЮНЕСКО обеспечивает коорди-
нацию связанной с подготовкой к проведению Десятилетия работы путем привлечения гло-
бального океанографического сообщества к планированию деятельности в области морских 
научных исследований и технологий в целях использования потенциала науки об океане в 
интересах всех народов. 

3. Подготовка такого плана будет иметь ключевое значение для успешного проведения 
Десятилетия, в связи с чем эту работу предполагается осуществлять на основе широких кон-
сультаций с государствами – членами МОК и Организации Объединенных Наций, с учрежде-
ниями системы ООН, организациями гражданского общества и НПО, частным сектором и 
научными экспертами. Этот план будет отражать согласованное мнение многочисленных 
партнеров и заинтересованных сторон относительно научных приоритетов Десятилетия и 
служить общей повесткой дня в рамках соответствующих форумов. Он обеспечит применение 
на этапе реализации системной методологии решения актуальных вопросов и учета факторов 
риска. 

Доводы в пользу создания группы планирования деятельности 

4. Планирование деятельности, связанной с Десятилетием, потребует обширных эксперт-
ных знаний в сфере разработки международных программ и проектов, в области морской 
науки и многочисленных областей ее применения, а также в сфере устойчивого освоения оке-
анов, научно-политического взаимодействия и укрепления потенциала. Обеспечение сбалан-
сированного с точки зрения регионов участия в процессе планирования будет способствовать 
учету в плане проведения Десятилетия потребностей обществ, а также учету научных аспек-
тов, определенных в качестве актуальных в разных океанических бассейнах. Это будет, в 
числе прочего, означать способность оперативно принимать решения и реагировать на про-
исходящее, что обеспечит непрерывность дальнейшей деятельности. В связи с этим было 
предложено учредить Группу планирования деятельности (ГПД), состоящую из разумного с 
точки зрения управляемости числа экспертов, работа которой была бы выстроена на основе 
круга ведения, отвечающего вышеперечисленным требованиям. Входящие в группу эксперты 
будут назначаться специальной комиссией по отбору, сформированной из числа выборных 
должностных лиц МОК. В качестве структуры ООН, уполномоченной возглавить работу по 
подготовке плана проведения Десятилетия, МОК в лице своего Исполнительного секретаря 
будет обеспечивать председательство в группе планирования деятельности и направлять ее 
работу. 

5. В форуме заинтересованных сторон (ФЗС), участники которого будут выступать одно-
временно в качестве доноров и конечных бенефициаров плана проведения Десятилетия, при-
мут участие организации и структуры, имеющие отношение к проблематике устойчивости Ми-
рового океана. Представителям ГПД будет предложено участвовать в ФЗС, где они смогут 
делиться информацией, обмениваться мнениями с участниками форума и выслушивать их 
комментарии, касающиеся различных аспектов плана проведения десятилетия. 
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Финансовые и административные последствия 

6. На этапе планирования предполагается провести два очных совещания. Расходы, свя-
занные с проведением каждого из них, составят ориентировочно 50 000 долл. США. Кроме 
того, для обеспечения участия некоторых членов ГПД в региональных и/или глобальных ра-
бочих совещаниях и конференциях с целью мобилизации заинтересованных сторон необхо-
димо будет покрыть их путевые расходы. Это потребует дополнительного выделение еще 
50 000 долл., в связи чем общая ориентировочная сумма расходов на поддержку деятельно-
сти ГПД составит, по оценкам, 150 000 долл. США. Вышеперечисленные затраты предпола-
гается покрыть за счет привлечения внебюджетных средств. 

Предлагаемое решение 

7. В свете вышеизложенного Исполнительному совету МОК предлагается рассмотреть со-
держащийся в документе о принятых и предлагаемых мерах (документ IOC/EC-LI/2 Prov.) про-
ект резолюции EC-LI/DR.4.1. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1: КРУГ ВЕДЕНИЯ ГРУППЫ ПЛАНИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, 
СВЯЗАННОЙ С ДЕСЯТИЛЕТИЕМ 

1. Цели 

1. Подготовка плана проведения Десятилетия будет обеспечена в целом на основе взаи-
модействия двух механизмов, а именно Группы планирования деятельности (ГПД), состоя-
щей из назначенных экспертов, и Форума заинтересованных сторон (ФЗС), участниками кото-
рого выступят организации-члены, представляющие различные заинтересованные стороны. 
Основная цель учреждения ГПД состоит в выполнении на уровне руководящих органов МОК 
роли консультативной экспертной группы по оказанию содействия в разработке плана Деся-
тилетия и обеспечению других мероприятий, необходимых для его проведения. 

2. Функции Группы планирования деятельности 

2. Достижение ГПД поставленных перед ней целей будет обеспечиваться путем выполне-
ния во взаимодействии с ФЗС следующих функций: 

• подготовка рекомендаций в отношении формата и структуры Десятилетия; 

• формулирование предложений, касающихся механизмов управления в области 
осуществления и контроля программ и проектов Десятилетия; 

• взаимодействие и консультации с заинтересованными сообществами в отношении 
их вклада в достижение целей Десятилетия с уделением первоочередного внима-
ния начинающим карьеру ученым, социально неблагополучным группам населе-
ния и регионам, а также вопросам взаимосвязи науки и политики на основе итогов 
региональных и международных консультаций; 

• направление и координация информационной работы со всеми заинтересован-
ными сторонами, в том числе в отношении целей и ожидаемых результатов Деся-
тилетия, и по возможности сбор и анализ откликов; 

• разработка плана действий по привлечению ресурсов на цели проведения Деся-
тилетия, в том числе формулирование принципов использования полученных на 
эти цели средств; 

• подготовка высокоуровневого описания научного плана, согласованного и сочета-
ющегося с целями Десятилетия; 

• разработка высокоуровневых планов в отношении других целей и задач Десятиле-
тия, включая возможные меры, непосредственные и конечные результаты (ожида-
емое воздействие); 

• представление проекта плана проведения Десятилетия, посвященного науке об 
океане в интересах устойчивого развития, руководящим органам МОК и, на основе 
их решений и руководящих указаний, его доработка с последующим представле-
нием на рассмотрение ГА ООН; 

• регулярное представление Исполнительным секретарем МОК докладов о ходе ра-
боты; 

• взаимодействие и консультации с государствами и другими заинтересованными 
сторонами с использованием соответствующих механизмов; 

• любые другие мероприятия, рекомендованные руководящими органами МОК. 
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3. Учреждение Группы планирования деятельности 

3. Основу Группы планирования составят 16 экспертов. Кроме того, в силу занимаемой 
должности в ее состав войдут также Председатель и Исполнительный секретарь МОК. 

4. Координирует работу Группы планирования Исполнительный секретарь. При необходи-
мости ГПД может назначить лиц, ответственных за выполнение конкретных задач. 

5. Члены Группы планирования назначаются на основе открытой процедуры отбора. Ин-
формация о проведении отбора будет распространяться по следующим каналам: 

- на уровне государств – членов МОК – посредством направления циркулярного 
письма; 

- на уровне соответствующих органов ООН – через механизм «ООН-океаны»; 

- на уровне научных сетей – с использованием формальных и неформальных кана-
лов связи (в том числе через социальные сети); 

- на уровне органов, отвечающих за формирование морской политики, деловых со-
обществ и сетей содействия устойчивому развитию, – посредством размещения 
объявлений, например, объявлений на новостных форумах. 

6. По согласованию с Группой планирования деятельности координатор может на разовой 
основе предложить другим экспертам, представляющим конкретную, не охваченную в рамках 
ГПД область знаний, участвовать в обсуждении соответствующего пункта повестки дня кон-
кретного совещания ГПД или поручить им выполнение конкретной задачи. 

7. Все члены Группы планирования выполняют свои обязанности в течение всего срока 
подготовительного этапа работы. В случае сложения полномочий, бездействия или других 
причин, сказывающихся на эффективности работы ГПД, для рассмотрения вопроса о возмож-
ной замене или укреплении ее состава будет задействована процедура, использовавшаяся в 
ходе отбора ее членов. 

Кандидаты 

8. Сформировать состав Группы планирования будет поручено Комиссии по отбору канди-
датов (при технической поддержке Секретариат МОК), созываемой Председателем МОК и 
формируемой из числа выборных должностных лиц МОК. 

9. Комиссия по отбору отвечает за то, чтобы предлагаемые кандидатуры имели необходи-
мую квалификацию, опыт, авторитет и влияние, соответствующие уровню основных стоящих 
в рамках Десятилетия задач, и могли выполнять обязанности, предусмотренные в настоящем 
круге ведения. Их квалификация и экспертные знания должны позволять им успешно рабо-
тать в следующих областях: 

(i) межправительственное взаимодействие и координация; 

(ii) аспекты устойчивого развития, касающиеся океана; 

(iii) морская научная деятельность, в том виде, как это сформулировано в стратегии 
Десятилетия; 

(iv) взаимосвязь между наукой и политикой/наукой и бенефициарами научного про-
гресса; 
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(v) создание потенциала, подготовка специалистов, передача технологии и образова-
ние; 

(vi) разработка крупных программ или проектов. 

10. В целях сбалансированного соотношения знаний и опыта с новыми идеями и обеспече-
ния адекватной представительности при максимальной общей результативности работы 
должное внимание следует уделить обеспечению гендерного и возрастного баланса, а также 
адекватной региональной представленности (сбалансированная представленность интере-
сов развитых и развивающихся государств-членов). 

11. При проведении отбора заместители председателя могут в необходимых случаях кон-
сультироваться с другими экспертными органами, сетями и государствами – членами МОК на 
предмет оценки экспертного потенциала соответствующего кандидата и тем самым дополни-
тельно заручиться поддержкой со стороны специалистов в соответствующей области знаний. 
Заместители председателя не обязаны учитывать высказанную им в отношении кандидата 
точку зрения. 

4. Срок полномочий 

12. Группа планирования в предложенном составе учреждается на период подготовки 
плана проведения Десятилетия, предположительно до 2020 г. включительно, и прекратит 
свою деятельность после представления плана проведения Десятилетия на рассмотрение 
Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций на ее семьдесят пятой сессии. 
Назначенные в состав группы эксперты выступают в личном качестве и не представляют 
свои организации. 

13. Для представления заявок будет разработан специальный формуляр с указанием обла-
стей экспертных знаний, требуемых от соответствующего кандидата. Подпись соответствую-
щего эксперта будет означать, что он заручился согласием своего работодателя на то, чтобы 
посвящать часть своего рабочего времени участию в работе ГПД. 

5. Совещания 

14. Группа планирования проведет по меньшей мере два совещания в течение срока своих 
полномочий: по одному совещанию в течение каждого межсессионного периода МОК (2018-
2019 гг. и 2019-2020 гг.). В связи с этим необходимо будет определить источник финансиро-
вания командировочных расходов, связанных с этими совещаниями. 

15. По согласованию с МОК Группа планирования может провести дополнительные сове-
щания [например, в форме видеоконференций по скайпу]. Группа планирования может при-
нять решение об учреждении отдельных подгрупп, которым поручено выполнение конкретных 
технических задач, связанных с подготовкой плана проведения Десятилетия. Периодичность 
проведения совещаний таких технических рабочих групп определяется их членами. Предсе-
дательские функции в ходе совещаний Группы планирования осуществляет Исполнительный 
секретарь, а в его отсутствие – назначенный им представитель. 

16. И последнее, отобранные эксперты должны иметь возможность уделять достаточное 
время работе Группы планирования и обязаны заручиться согласием своего работодателя на 
свое участие в этой работе. 

6. Процедура принятия решений 

17. При формулировании рекомендаций и заключений для руководящих органов МОК 
Группа планирования будет стремиться к консенсусным решениям по всем обсуждаемым во-
просам. Руководящие органы МОК на своих очередных сессиях будут информироваться обо 
всех случаях, когда консенсуса достичь не удалось. 
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7. Секретариат 

18. По просьбе Группы планирования Секретариат МОК будет оказывать ей администра-
тивную, техническую и редакционную поддержку. 

8. Обзор и отчетность 

19. Результаты работы совещаний будут сверяться с основными запланированными меро-
приятиями и сроками. 

20. Краткие отчеты о проведенных Группой планирования совещаниях будут размещаться 
на веб-сайте Десятилетия. Ежегодно, начиная с 2019 г., Группа планирования будет представ-
лять доклад о своей деятельности руководящим органам МОК, а также механизму «ООН-
океаны». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2: БЛАНК ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ПРОЦЕДУРЕ ОТБОРА ЧЛЕНОВ 
ГРУППЫ ПЛАНИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
 
ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП ДЕСЯТИЛЕТИЯ, ПОСВЯЩЕННОГО 
НАУКЕ ОБ ОКЕАНЕ В ИНТЕРЕСАХ УСТОЙЧИВОГО РАЗВИТИЯ 

 
 

БЛАНК ЗАЯВКИ НА УЧАСТИЕ В ГРУППЕ ПЛАНИРОВАНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ПОРЯДОК ПРЕДСТАВЛЕНИЯ КАНДИДАТУРЫ 

Сведения о кандидате должны быть представлены в Секретариат МОК не позднее конца ра-
бочего дня 1 сентября 2018 г. по электронной почте ocean.decade@unesco.org или по следу-
ющему адресу: 

IOC Secretariat 
7 Place de Fontenoy 
75352 PARIS 07 SP 
FRANCE 

Обращаем внимание на то, что рабочим языком Группы планирования является англий-
ский. 

ТРЕБОВАНИЯ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ К КАНДИДАТУ 

Данная процедура призвана обеспечить отбор профильных специалистов, обладающих не-
обходимой квалификацией, знаниями и опытом для решения основных задач, связанных с 
Десятилетием. Их квалификация и экспертные знания должны позволять им успешно рабо-
тать в следующих областях: (i) межправительственное взаимодействие и координация; (ii) ас-
пекты устойчивого развития, касающиеся океана; (iii) морская научная деятельность, в том 
виде, как это сформулировано в стратегии Десятилетия; (iv) взаимосвязь между наукой и по-
литикой/наукой и бенефициарами научного прогресса; (v) создание потенциала, подготовка 
специалистов, передача технологии и образование; (vi) разработка крупных программ или 
проектов. 

ПРОЦЕДУРА ОТБОРА КАНДИДАТОВ 

Отбор кандидатов на включение в Группу планирования деятельности осуществляет форми-
руемая из числа выборных должностных лиц МОК комиссия по отбору. 

Эта комиссия отвечает за то, чтобы предлагаемые кандидаты обладали необходимой квали-
фикацией и знаниями и могли выполнять обязанности, предусмотренные в круге ведения 
(прилагается к бланку заявки). 

В целях сбалансированного соотношения знаний и опыта с новыми идеями и обеспечения 
адекватной представительности при максимальной общей результативности работы должное 
внимание будет уделено обеспечению гендерного и возрастного баланса, а также адекватной 
региональной представленности (сбалансированная представленность интересов развитых 
и развивающихся государств-членов). 

Процедура отбора осуществляется в соответствии с кругом ведения Группы планирования 
деятельности. 

Все кандидаты будут проинформированы по электронной почте о результатах процедуры от-
бора. 
 

 

mailto:ocean.decade@unesco.org
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___________________ ______________________ 
_______________________________________ 
Фамилия, имя и профессиональная квалификация 
___________________ _____________________________________________ 
Мобильный телефон, адрес электронной почты 
___________________________ 
 
Просьба указать область Вашей специализации 
_____________________ 
 
 
 
Аспект деятельности, связанной с Десятилетием, работу по планированию которого Вы хотели бы возглавить (Планирование 
и координация научной деятельности, вопросы сотрудничества, информационное обеспечение деятельности, мобилизация 
ресурсов, развитие потенциала): 
 
 
 
 
 
Просьба конкретизировать Ваш опыт в следующих областях: 
 
□ Разработка международных программ или проектов (просьба уточнить тип программ/проектов и Ваш вклад в их осуществле-
ние): 

1.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

2.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

3.__________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________ 

 
□ Участие в осуществлении морских научно-исследовательских программ (просьба уточнить область исследований, тип про-
грамм/проектов и Ваш вклад в их осуществление): 

1.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

2.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

3.__________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________ 

□ Устойчивое освоение океанов (просьба уточнить, в чем состояли основные проблемы и каким образом Вы пытались их ре-
шать): 

1.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

2.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

3.__________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________ 

□ Взаимосвязь науки и политики (просьба уточнить, когда и в связи с чем Вам приходилось заниматься вопросами взаимосвязи 
между наукой и политикой/наукой и бенефициарами научного прогресса): 

1.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

2.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

3.__________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________ 

  

КАНДИДАТ 
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□ Создание потенциала, подготовка специалистов, передача технологии и/или образование (просьба уточнить географический 
охват и конкретные результаты) 

1.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 

 
2.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 
 
3.__________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________ 
 
□ Межправительственное взаимодействие и координация (просьба уточнить тип программ/проектов и Вашу роль в их коорди-
нации): 

1.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 
 
2.__________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 
 
3.__________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________ 
 
Поясните, чем обусловлено Ваше желание участвовать в деятельности, связанной с проведением Десятилетия, каким может 
быть Ваш вклад в эту работу и каким опытом Вы обладаете в сфере налаживания многосторонних партнерских связей 
 
 
____________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________ 
 

Попросите представителя Вашей организации-нанимателя подписать следующее заявление: 
 

«Я согласна/согласен с тем, что г-жа/г-н ______________________________________________________ будет участво-
вать в работе Группы планирования деятельности, связанной с Десятилетием, в ее/его личном качестве и при этом 
представлять не нашу организацию, а профессиональное сообщество своей области специализации в целом». 

 
Фамилия и подпись представителя организации-нанимателя 
    
______________________________________________________________ 
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