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Lettre circulaire de la COI n° 2840 IOC/VR/JB/ic 
(Disponible en anglais, espagnol, français et russe) 7 avril 2021  

Aux : Agences nationales officielles de coordination chargées d’assurer la liaison avec la COI  
   (États membres de la COI) 

Cc : Délégations permanentes/missions d’observation auprès de l’UNESCO et commissions  
   nationales pour l’UNESCO des États membres de la COI  
Président et Vice-Présidents de la COI 
Bureaux des principaux organes subsidiaires de la COI   

Objet : Décennie des Nations Unies pour les sciences océaniques au service 
du développement durable (2021-2030) – Informations actualisées 

La présente lettre circulaire a pour objet de vous informer des progrès accomplis dans la mise en 
œuvre de la Décennie des Nations Unies pour les sciences océaniques au service du 
développement durable (la Décennie pour les sciences océaniques) qui a débuté le 1er janvier 2021. 
Plus précisément, elle fournit des informations actualisées sur l’appel à l’action de la Décennie 
n° 01/2020, demande aux États membres de contribuer à une enquête sur leurs intentions de créer 
des comités nationaux de la Décennie, fournit des informations sur les prochaines possibilités de 
participation offertes aux États membres, et appelle à soutenir le Groupe de coordination pour la 
Décennie. 

Informations actualisées sur l’appel à l’action de la Décennie n° 01/2020 

L’appel à l’action de la Décennie n° 01/2020 a été lancé le 15 octobre 2020 et clôturé le 
15 janvier 2021. Il a mis l’accent sur les programmes mondiaux et sur les programmes régionaux 
majeurs de la Décennie, ainsi que sur les contributions financières ou en nature à la Décennie. 
215 propositions de programme et 27 propositions de contribution ont été reçues en réponse à 
l’appel. Elles présentaient une grande diversité sur le plan géographique, tous les bassins 
océaniques étant couverts. Des propositions ont été reçues de partenaires dans 53 pays. 
Huit propositions de programme ont été reçues de partenaires dans les petits États insulaires en 
développement, et 16 de partenaires en Afrique. Les propositions présentaient également une 
grande diversité sur le plan thématique, tous les défis de la Décennie pour les sciences océaniques 
étant abordés. Les défis liés aux multiples facteurs de stress sur les écosystèmes, au lien 
océan-climat et à l’économie océanique durable ont été les plus fréquemment traités, le 
développement des capacités étant un thème transversal commun. Les instituts de recherche, les 
pouvoirs publics, les organisations non gouvernementales et le secteur privé ont été les principaux 
groupes de partenaires à avoir soumis des propositions. 
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Le Secrétariat de la COI a préparé une analyse préliminaire des propositions en vue de la première 
réunion du Comité consultatif intérimaire de la Décennie, qui devrait se tenir du 6 au 8 avril 2021. 
L’analyse initiale a identifié un certain nombre de groupes de programmes thématiques ou 
géographiques présentant de fortes synergies potentielles. 

Un autre dialogue sera mené avec les partenaires afin d’explorer les mécanismes de coordination 
et de collaboration au sein de ces groupes. Lors de la réunion du Comité consultatif intérimaire de 
la Décennie, les catégories d’actions potentielles de la Décennie suivantes ont été présentées pour 
examen et recommandations : (i) les programmes qui sont potentiellement prêts à être approuvés ; 
(ii) les contributions qui sont potentiellement prêtes à être approuvées : et (iii) un « réservoir » de 
programmes qui nécessitent une discussion plus approfondie ou qui doivent être affinés avant d’être 
présentés aux futures réunions du Comité pour examen.  

Enquête auprès des États membres concernant les comités nationaux de la Décennie 

La création de comités nationaux de la Décennie est encouragée tout au long de la Décennie pour 
les sciences océaniques en tant que moyen d’associer les acteurs nationaux et de faciliter les 
contributions nationales à la Décennie. Une liste des comités nationaux de la Décennie déjà créés 
peut être consultée sur le site Web de la Décennie pour les sciences océaniques 
(https://www.oceandecade.org/resource/139/Regional-initiatives-and-National-Decade-Committees). 
Un certain nombre d’États membres s’apprêtent à créer des comités. 

Le Secrétariat de la COI a mis au point une enquête en ligne afin de recueillir des informations 
auprès des États membres sur les progrès qu’ils ont accomplis dans la mise en place de comités 
nationaux de la Décennie ou sur leur intention d’en créer à l’avenir. Les résultats de l’enquête 
éclaireront l’élaboration de directives opérationnelles sur la création et les activités de ces comités, 
et permettront de s’assurer que les informations les plus récentes sur les comités nationaux de la 
Décennie existants et leurs activités soient publiées sur le site Web de la Décennie.  

J’invite tous les États membres à répondre, au plus tard le 25 avril 2021, au questionnaire de 
l’enquête disponible à l’adresse suivante : 
https://www.surveymonkey.com/r/nationaldecadecommittee. 

Le Secrétariat coordonnera un engagement plus structuré auprès des comités nationaux de la 
Décennie dans les mois à venir et facilitera les liens entre ces groupes. 

Afin d’offrir aux comités nationaux de la Décennie, ainsi qu’aux équipes spéciales régionales et aux 
groupes de planification, une plate-forme pour partager des expériences et des connaissances et 
encourager la création de synergies entre les différentes initiatives, le Secrétariat organisera un 
événement virtuel le 22 avril 2021. Un « Save the Date » pour cet événement sera envoyé 
prochainement.  

Possibilités de participation offertes aux États membres  

En plus de créer et de soutenir des comités nationaux de la Décennie, les États membres sont 
vivement encouragés à prendre une ou plusieurs des mesures suivantes pour participer à la 
Décennie pour les sciences océaniques. 

Suite au lancement, le 3 février 2021, de l’Alliance de la Décennie pour les sciences océaniques lors 
de l’événement intitulé « Des océans nouveaux », qui a attiré plus de 15 000 spectateurs, les 
États membres sont encouragés à contacter le Secrétariat afin de lui faire part de leur intérêt à 
devenir membres de l’Alliance de la Décennie. Les réunions opérationnelles de l’Alliance débuteront 
dans les prochains mois et conduiront à l’élaboration d’une charte du fonctionnement de ce réseau. 

https://www.oceandecade.org/resource/139/Regional-initiatives-and-National-Decade-Committees
https://www.surveymonkey.com/r/nationaldecadecommittee
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Les États membres peuvent manifester leur volonté d’accueillir un bureau de coordination de la 
Décennie ou un centre de collaboration de la Décennie. Ces structures de coordination 
décentralisées seront des éléments importants du cadre global de gouvernance et de coordination 
de la Décennie, qui permettront de transposer les priorités mondiales à l’échelle régionale et 
nationale. 

Les États membres peuvent demander l’approbation de leurs activités de la Décennie, par exemple 
sous la forme d’événements, de formations, de conférences, de publications, d’ateliers ou 
d’expositions, via ce formulaire : https://oceandecade.com/resource/141/Request-endorsement-of-
your-Ocean-Decade-Activity-here. 

Une série de « Laboratoires de la Décennie pour les sciences océaniques » se tiendront entre 
juillet 2021 et mai 2022 dans le cadre de la première Conférence internationale restructurée de la 
Décennie pour les sciences océaniques organisée par l’Allemagne. Ces Laboratoires fourniront des 
opportunités interactives pour le lancement d’actions et de partenariats de la Décennie. De plus 
amples renseignements sur le calendrier et les modalités de participation à ces événements seront 
fournies prochainement. 

Demande d’appui à la création du Groupe de coordination pour la Décennie et de 
contributions de la COI à la Décennie  

Il est urgent de disposer de ressources supplémentaires pour faire en sorte que le Secrétariat puisse 
continuer de coordonner efficacement la Décennie, surtout pendant la première année, au cours de 
laquelle s’effectuera la transition de la phase de préparation à la phase de mise en œuvre de la 
Décennie. Le Groupe de coordination de la Décennie sera hébergé par le Secrétariat de la COI et 
aura besoin d’une dotation complète en personnel du cadre organique afin de pouvoir réaliser le rôle 
ambitieux décrit dans le Plan de mise en œuvre. Une description du personnel supplémentaire 
minimum nécessaire au sein du Groupe figure en annexe à la présente lettre circulaire. 
Le Secrétariat prie instamment les États membres de fournir des contributions sous la forme de 
ressources extrabudgétaires ou de personnel détaché afin de pourvoir ces postes et de constituer 
le Groupe de coordination pour la Décennie.  

L’approbation d’un certain nombre de contributions programmatiques de la COI est prévue au niveau 
du programme de la Décennie, initialement dans les domaines des sciences océaniques, des 
observations océaniques, des données et des informations océanographiques, ainsi que des alertes 
rapides et de la préparation aux tsunamis. Toutes ces initiatives nécessiteront également un soutien 
extrabudgétaire supplémentaire pour réaliser leurs ambitions transformatrices, guider leurs 
communautés et faire office de catalyseur d’action, en particulier en ce qui concerne l’élaboration et 
la mise en correspondance des propositions de financement. Les besoins spécifiques en ressources 
seront identifiés et signalés aux États membres de la COI et aux autres bailleurs de fonds potentiels 
en vue de solliciter des contributions volontaires.  

De plus amples informations sur les questions ci-dessus peuvent être obtenues auprès du 
Secrétariat de la COI (j.barbiere@unesco.org ou a.clausen@unesco.org). Je vous remercie par 
avance de bien vouloir donner suite aux questions soulevées dans la présente lettre circulaire.  

Je vous prie d’agréer les assurances de ma très haute considération.  

  [signée] 

 Vladimir Ryabinin  
 Secrétaire exécutif 

Pièces jointes :  Description des profils professionnels pour le Groupe de coordination pour la Décennie. 
 

https://oceandecade.com/resource/141/Request-endorsement-of-your-Ocean-Decade-Activity-here
https://oceandecade.com/resource/141/Request-endorsement-of-your-Ocean-Decade-Activity-here
mailto:j.barbiere@unesco.org
mailto:a.clausen@unesco.org
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Outline Staff Profiles for Decade Coordination Unit 

Science officer  

• Supports development and scoping of Calls for Decade Actions including gap analysis based on 

monitoring and evaluation data and analysis  

• Supports analysis of requests for endorsement including development of draft recommendations for the 

Decade Advisory Board, and IOC Executive Secretary  

• Supports development of annual action plans and resource needs assessments.  

• Liaises with Decade Collaborative Centres and Decade Implementing Partners.  

Profile: Strong scientific background in ocean science (complementary discipline to Coordinator) with strong 
program management experience. 10+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/P4 

Junior science officer  

• Contributes to development and scoping of Calls for Decade Actions including gap analysis based on 

monitoring and evaluation data and analysis  

• Contributes to analysis of requests for endorsement and development of annual action plans and 

resource needs assessments.  

• Reviews and filters requests for endorsement of Decade activities and makes recommendations  

• Coordinates organization of meetings of Decade Advisory Board and acts as secretary for Board 

meetings  

Profile: Junior professional with background in ocean science (complementary discipline to Senior Science 
Officer) with excellent organizational skills. 3+ years experience.  
Supervised by: Senior Science Officer 
Equivalent UN level: P2 

Data and knowledge management officer 

• Develops and maintains an overall vision of data and knowledge management initiatives being carried 

out under the Decade 

• Tracks and monitors progress of data and knowledge management initiatives being carried out under the 

Decade 

• Contributes to the development of tailored Calls for Decade Actions related to data and knowledge 

management initiatives 

• Builds and maintains partnerships with stakeholders working in relation data and knowledge 

management initiatives  

• Facilitates connections between Decade partners working on data and knowledge management 

initiatives, including facilitation of collaboration and exchange through the Global Stakeholder Forum  

• Coordinates organization of meetings of data coordination platform and acts as secretary for meetings 

• Liaises with any Decade Collaborative Centre or Decade Implementing Partners focusing on data and 

knowledge management initiatives   

 
Profile: Experience in design and development of ocean data, information and knowledge management 
initiatives and good understanding of global and regional actors in this domain. 7+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/4 
 
Capacity development [and ocean literacy] officer  

• Develops and maintains an overall vision of capacity development and ocean literacy initiatives being 

carried out under the Decade 

• Tracks and monitors progress of capacity development and ocean literacy initiatives being carried out 

under the Decade 

• Contributes to the development of tailored Calls for Decade Actions related to capacity development and 

ocean literacy initiatives 

• Builds and maintains partnerships with stakeholders working on capacity development and ocean 

literacy initiatives 

• Facilitates connections between Decade partners working on capacity development and ocean literacy 

initiatives, including facilitation of collaboration and exchange through the Global Stakeholder Forum  
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• Liaises with any Decade Collaborative Centre or Decade Implementing Partners focusing on capacity 

development and ocean literacy  

 
Profile: Experience in design and development of ocean related capacity development and ocean literacy 
initiatives, and good understanding of global and regional actors in this domain. 7+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/4 

Partnerships and resource mobilisation officer 

• Actively identifies and pursues resource mobilisation opportunities for the Decade across diverse 

stakeholder groups 

• Focal point for resource mobilisation and partnerships  

• Acts as coordinator and secretary for Ocean Decade Alliance  

• Works with colleagues to establish partnership agreements with Decade Collaborative Centre hosts and 

Decade Implementing Partners 

• Coordinates engagement with philanthropic Foundations 

• Acts as focal point for regional and national initiatives.  

• Works closely with IOC partnerships officer to develop and monitor partnership agreements  

Profile: Experience in partnership development and resource mobilisation with Foundations, governments, 
industry and UN agencies. 7+ years experience.  
Equivalent UN level: P3/4 

Monitoring and evaluation officer 

• Accompanies M&E working group to finalize the M&E framework for the Decade and develops 

procedures, tools and mechanisms to collect information on agreed M&E indicators from decentralized 

coordination structures and other partners 

• Coordinates collection and aggregation of data from decentralized coordination structures and other 

partners  

• Provides capacity development and advice to decentralized coordination structures and other partners 

on M&E activities  

• Contributes to analysis of requests for Decade Action endorsement with a focus on M&E elements 

• Facilitates discussion amongst M&E community of practice on Global Stakeholder Forum  

• Leads development of annual progress reports  

• Scopes and coordinates development of triennial State of the Decade reports  

• Coordinates organization of meetings of M&E working group and acts as secretary for meetings  

Profile: Strong M&E skills from conception to operationalization on M&E frameworks. 5+ years experience.  
Equivalent UN level: P3 
 
Communications officer  

• Leads operationalization of Decade communications strategy including updating of strategy when 

required 

• Leads development of content for Ocean Decade communications assets 

• Leads planning and organization of Ocean Decade events  

• Coordinates organization of meetings of Communications Advisory Group and acts as secretary for 

meetings  

• Builds and maintains partnerships and with collaboration with communications teams in partner agencies  

• Works with consultant writers, designers and social media experts as necessary to fulfill communications 

needs  

Profile: Strong communication and organizational skills, experience in UN system. 5+ years experience.  
Equivalent UN level: P3 
 
Stakeholder community manager  

• Actively facilitates use of Global Stakeholder Forum by diverse stakeholder groups including animating 

and moderating online discussions, responding to requests for assistance, posting relevant materials 

and facilitating linkages between groups  

• Prepares communication and awareness raising materials to increase engagement of stakeholders in 

the Global Stakeholder Forum  
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• Work with developer / maintenance agency of the Global Stakeholder Forum online platform to suggest 

modifications and refinements to optimize its utility for users 

• Reviews and filters requests for registration of Decade stakeholder engagement networks and makes 

recommendations to Communications Officer, Senior Science Officer and Coordinator  

Profile: Online community management experience, experience in online platform design and maintenance. 
2+ years experience.  
Equivalent UN level: P2 
 
Financial and administrative assistant  
• Maintains up to date information and tracks Unit’s overall budget and individual project / grant budgets 

and advises Coordinator and Senior Science Officer of issues requiring attention and proposed 

solutions.  

• Manages administrative aspects of staffing and human resources.  

• Manages contracting and procurement processes.  

• Liaises closely with administrative team in IOC and UNESCO to ensure compliance with procedures and 

policies.  

Profile: Strong administrative and financial management skills in UN system. 5+ years experience.  
Equivalent UN level: G5 

 


