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COMISION OCEANOGRAFICA INTERGUBERNAMENTAL
(de la UNESCO)

DOCUMENTO DE INFORMACION

CONSULTA PARA EL NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO EJECUTIVO
DE LA COMISION OCEANOGRAFICA INTERGUBERNAMENTAL DE LA UNESCO:
PROCESO PARA EL ESTABLECIMIENTO DE UNA LISTA DE CANDIDATOS
PRESELECCIONADOS PARA SU PRESENTACION
A LA DIRECTORA GENERAL DE LA UNESCO

Resumen

El parrafo 2 del articulo 8 de los Estatutos de la COIl dispone que
“El Secretario Ejecutivo de la Comision, a nivel de Subdirector General,
serd nombrado por el Director General de la UNESCO, previa consulta
con el Consejo Ejecutivo de la Comisién”.

En el presente documento, redactado en 2014, se ofrece una visién
general del proceso y las disposiciones para el voto consultivo en sesion
privada del Consejo Ejecutivo de la COIl. El documento fue revisado por
tltima vez por la Asamblea de la COIl en su 292 reunién, del 21 al 29 de
junio de 2017.
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Introduccion

En el proceso consultivo se siguen los procedimientos utilizados en 1997 y en 2009 para consultar
con el Director General de la UNESCO sobre el nombramiento del Secretario Ejecutivo.
Los procedimientos se basan en el examen realizado por el Consejo Ejecutivo y la decisiéon
adoptada al respecto en su 39%reunién, celebrada en 2006.

La contratacion se realiza de conformidad con la Constitucion de la UNESCO, el Estatuto
y Reglamento del Personal de la UNESCO Yy los Estatutos de la COI. El proceso de contratacion
debe iniciarse un afio antes de que el nuevo titular del cargo asuma sus funciones. El proceso
consultivo antes referido abarca un periodo de seis meses.

Procedimiento previo alareunion del Consejo Ejecutivo

1. La COIl y la UNESCO distribuyen el aviso de vacante del puesto de Secretario Ejecutivo de
la COIl a los Estados Miembros y lo difunden a través de medios publicos durante 60 dias, tras
lo cual, la Oficina de Gestibn de Recursos Humanos de la UNESCO (HRM) recibe las
candidaturas.

2.  Después de una primera criba por HRM, todas las candidaturas pertinentes son evaluadas
por el comité de preseleccién integrado por los miembros de la Mesa de la COI (excluidos
aqguellos que hubieran presentado su candidatura), el Director de Recursos Humanos (DIR/HRM)
y el Director del Gabinete de la Directora General de la UNESCO. El Secretario Ejecutivo participa
ex officio y funge como secretario técnico del comité. Las candidaturas aceptadas se envian al
Consejo Ejecutivo de la COI al menos tres meses antes de la reunion del Consejo en que ha de
tener lugar efectivamente el proceso consultivo.

3. Cualesquiera preguntas que los Estados Miembros puedan tener respecto de la lista
de candidatos deberan enviarse por escrito a la Mesa de la COl, por conducto de la Secretaria.

4.  En la etapa siguiente, el Consejo Ejecutivo de la COIl, mediante voto secreto, establecera
una lista reducida de seis candidatos, que se presentara a la Directora General de la UNESCO™.

Procedimiento paralareunion del Consejo Ejecutivo

5. El Consejo Ejecutivo se reunird en sesién privada, junto con el representante de la Directora
General y el Secretario Ejecutivo de la COI. Este ultimo podra representar a la Directora General
si esta asi lo desea.

6. En la sala de reunion se permitira la presencia de solo un representante de cada Estado
Miembro del Consejo Ejecutivo. El nombre de cada representante se comunicara al Presidente de
la COl y a la Secretaria de la COI al menos cuatro semanas antes de la reunién del Consejo.
Tratdndose de una sesion privada, no se permitira el ingreso de observadores.

7.  Si por cualquier motivo el representante de un Estado Miembro no pudiera estar presente,
designara a un suplente e informara al respecto al Presidente de la COIl antes de la votacion.
Solo podran votar los representantes de los Estados Miembros o los suplentes designados.

8. El Presidente de la COI presentara a la reunion la lista de candidatos aceptados, y podra
afadir los comentarios adicionales que estime conveniente. No habra discusién acerca de los
candidatos, los grupos geogréficos o los Estados Miembros, ni intervenciones en nombre de
estos.

9. Si un miembro del Consejo Ejecutivo desea formular preguntas acerca de la lista
de candidatos preseleccionados, debera presentarlas confidencialmente por escrito a la Mesa

! Parrafo modificado en virtud de la decision IOC-XXIX/11.3 de la Asamblea de la COI (2017).
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al menos dos dias completos antes de que se trate en la reunidén este punto del orden del dia.
La Mesa responderd a las preguntas antes de la sesién correspondiente, y decidira si la
informacion debe ser transmitida a la reunion.

10. Inmediatamente después de la presentacion del Presidente, se distribuiran a los
representantes de los Estados Miembros en el Consejo Ejecutivo las papeletas de votacion con
los nombres de los candidatos preseleccionados, inscritos por orden alfabético.

11. Se pedira a los representantes de los Estados Miembros en el Consejo Ejecutivo que
expresen sus preferencias cumplimentando la hoja de votacion que figura en el anexo |. Para ser
validos, sus votos deberan conformarse exactamente a las instrucciones consignadas en la
papeleta:

Vote por tres (3) candidatos exactamente, escogidos entre los nombres presentados, en
orden de preferencia, escribiendo “1” al lado de su primera preferencia, “2” al lado de su
segunda preferencia y “3” al lado de su tercera preferencia.

12. El recuento de los votos seré efectuado por el Secretario Ejecutivo, con dos miembros de
la Mesa de la COIl que actuaran como escrutadores. También estaran presentes representantes
de Recursos Humanos y de Asuntos Juridicos de la UNESCO.

13. El recuento de los votos de los representantes de los Estados Miembros en el Consejo
Ejecutivo se hard como se muestra en el formulario de recuento de los votos (anexo Il):

El voto por un candidato que se haya marcado con un “1” tendra una puntuacion de
3 puntos, el voto por un candidato que se haya marcado con un “2” tendra una puntuacion
de 2 puntos, y el voto por un candidato que se haya marcado con un “3” tendra una
puntuacién de 1 punto.

14. Una vez terminado el recuento, el Presidente comunicara a los participantes en la sesién
privada una lista alfabética de los seis candidatos preseleccionados con puntuacion mas alta, que
se sometera a la consideracion de la Directora General®.

15. La lista de los candidatos preseleccionados, junto con las puntuaciones obtenidas, sera
comunicada personalmente a la Directora General por el Presidente de la COI, acompafado
del Secretario Ejecutivo y el representante de la Directora General, lo antes posible una vez
terminado el procedimiento expuesto.

16. El Presidente de la COIl quedara también encargado de responder las preguntas que
la Directora General pueda formular y suministrarle la informacion adicional que solicite, de
inmediato o ulteriormente.

Parrafo modificado en virtud de la decision IOC-XXIX/11.3 de la Asamblea de la COI (2017).
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Anexo |. Modelo de papeleta

CONFIDENCIAL

VOTO CONSULTIVO PARA EL NOMBRAMIENTO DEL SECRETARIO GENERAL DE LA
COMISION OCEANOGRAFICA INTERGUBERNAMENTAL DE LA UNESCO

PAPELETA

Instrucciones: vote por tres (3) candidatos exactamente, escogidos entre los nombres
presentados, en orden de preferencia, escribiendo “1” al lado de su primera
preferencia, “2” al lado de su segunda preferencia y “3” al lado de su tercera
preferencia.

[Candidatos inscritos por orden alfabético]
Candidato AA
Candidato BB
Candidato CC
Candidato DD
Candidato EE
Candidato FF
Candidato GG
Candidato HH
Candidato Il
Candidato JJ
Candidato KK
Candidato LL
Candidato MM

Candidato NN




Anexo Il. Consulta para el nombramiento del Secretario Ejecutivo de la COIl — Formulario para el recuento de los votos

Preferencia 1 (x 3)

Preferencia 2 (x 2)

Preferencia 3 (x 1)

TOTAL

Votos Puntuacion

Votos Puntuacion

\Votos Puntuacion

Votos

Puntuacién

Candidato AA

Candidato BB

Candidato CC

Candidato DD

Candidato EE

Candidato FF

Candidato GG

Candidato HH

Candidato Il

Candidato JJ

Candidato KK

Candidato LL

Candidato MM

Candidato NN
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