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Lettre circulaire de la COIl n° 2924 IOC/VR/XY/pbo
(Disponible en anglais, francais, espagnol et russe) 20 décembre 2022

Aux : Principales agences nationales officielles de coordination chargées d’assurer la liaison
avec la COI
Délégués permanents/missions d'observation des Etats membres de la COI
auprés de 'UNESCO
Commissions nationales pour 'lUNESCO des Etats membres de la COI

cc : Membres du Bureau et des principaux organes subsidiaires de la COI

Objet:  Recrutement du Secrétaire Exécutif de la Commission océanographique
intergouvernementale de 'TUNESCO

J'ai I'nonneur de vous informer que l'avis de vacance pour le poste de Secrétaire exécutif de la
Commission océanographique intergouvernementale de I'UNESCO (Paris, France) au niveau de
Sous-Directeur général de 'UNESCO a été publié sur la page web Carriéres de I'organisation. Une
copie de l'avis de vacance est jointe a la présente pour faciliter la consultation. Toutes les
candidatures doivent étre correctement soumises au plus tard le 21 janvier 2023 (minuit, heure de
Paris).

Les candidats qui souhaitent étre considérés pour ce poste doivent postuler en ligne via le bouton
"Postuler" au début et/ou a la fin de l'avis de vacance, de préférence bien avant la date de cl6ture
afin de s'assurer que leur candidature est bien enregistrée dans le systéme. Les candidats recevront
un accusé de réception automatique par courriel confirmant I'enregistrement de leur candidature.
Toute question peut étre adressée a staffingteam@unesco.org.

J'encourage cordialement tous les candidats qualifiés a postuler et compte sur votre coopération
pour diffuser avec diligence l'avis de vacance de poste auprés des ressortissants de votre pays par
les voies que vous jugerez les plus appropriées, en vue d'identifier les meilleurs candidats possibles
pour ce poste. Veuillez noter que I'Organisation accorde une grande importance a la répartition
géographique et a I'équilibre entre les sexes dans son recrutement, en particulier au niveau des
cadres supérieurs.

Je vous prie d'agréer, Monsieur/Madame, I'expression de ma haute considération.
[signature]

Vladimir Ryabinin
Secrétaire exécutif

Président Vice-présidents

M. Ariel Hernan TROISI Mme Marie-Alexandrine SICRE M. Frederico Antonio SARAIVA NOGUEIRA M. Karim HILMI

Secrétaire technique, Service Directrice de Recherche Commandant (Ret) Directorate Directeur de recherche
hydrographique Centre national de la recherche scientifique of Hydrography and Navigation Institut national de recherche halieutique
et océanographique de la marine (CNRS) Rua Barao de Jaceguai S/N (INRH)

Av. Montes de Oca 2124 3 rue Michel Ange 24048-900 Niter6i 02, Boulevard Sidi Abderrahmane Ain

C1270ABYV Buenos Aires 75016 Paris BRESIL Diab

ARGENTINE FRANCE 20180 Casablanca
. . L M. Srinivasa Kumar TUMMALA MAROC

Sécretaire exécutif M. Alexander FROLOV Director

M. Vladimir RYABININ Assistant du Président Indian National Centre for Ocean

Commission Océanographique Centre_ national de recherche "Kurchatov Information Services l(INCOIS)
Intergouvernementale— UNESCO Instltu_te" Pragathi Nagar (BO), Nizampet (SO)

7 Place de Fontenoy Academika Kurchatova pl., 1 Hyderabad 500090

75352 Paris Cedex 07 SP 123182 Moscou INDE

FRANCE

FEDERATION DE RUSSIE


https://careers.unesco.org/job/Paris-Secr%C3%A9taire-ex%C3%A9cutif-COI-%28Sous-Directeur-G%C3%A9n%C3%A9ral-de-l&apos;UNESCO%29/759367902/
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= Créer une alerte
Postuler »

SECRETAIRE EXECUTIF COI (SOUS DIRECTEUR GENERAL DE L'UNESCO)

Numéro du poste - 1OC 001

Classe : ADG

Secteur de tutelle - Commission oceanographique intergouvernementale (COIl)
Lieu d'affectation: Paris

Famille d'emplois: Coordination de programme

Type de confrat . Engagement de durée définie

Durée du contrat - 2 ans, renouvelable

Recrutement ouvert a © Candidats internes et externes

Clature des candidatures {(minuit heure de Paris) : 21-JAN-2023
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RESUME DES FONCTIONS DU POSTE

Sous l'autorité de la Directrice générale de FTUNESCO et conformément au statut d'organe jouissant d'une autonomie fonctionnelle au sein de
I'UMESCO qui est conféré & Ia Commission ccéanographigue intergouvernementale (COI), lefa titulaire met en csuvre les décisions adoptées par
I'issemblée ef le Conseil exéculif de la CQl en ce qui concerne 'organisation des travaux de |a Commission dans fous leurs aspects, notamment
I'organisation des sessions et des réunions de ses organes directeurs et subsidiaires, conformément aux Statuts et au Réglement intérieur de la COl et
aux décisions de la Conférence générale de 'UNESCO, et fait rapport en conséquence.

Sa foncfion consiste principalement a promouveir, coordonner et mettre en ceuvre les programmes de la COI, tels qu'approuvés par son Assemblés et
présentés ensuite 3 la Conférence générale de FUNESCC, notamment la collecte de fonds et leur gestion financiére, tout en impliquant Ia communauté
des sciences océaniques et les organismes et départements concernés des Etats membres.

Le/La titulaire coordonne et favorise la collaboration avec les organisafions internaticnales qui s'intéressent aux activités de la Commission, en
particulier avec celles du systéme des Mations Unies qui sont disposées et prétes 3 contribuer & |a réalisation de ses objectifs et 3 l'exercice de ses
fonctions et/ou 3 recueillir des avis et coopérer dans le domaine de |a recherche scienfifique concernant les océans et les zones cétiéres, des services
connexes et du renforcement des capacités (Stafuts de s COI, arficle 2, paragraphs 2). Un aspect particulier de sa fonction consiste 3 assurer des
liens appropriés enfre les programmes de la COI et le Programme de développement durable a Fhorizon 2030 des Mations Unies et son objectif 14, 1a
CCNUCC ef son Accord de Paris, la Convention sur Ia diversité biclogique, le Cadre de Sendai pour la réduction des risques de catastrophe et les
Modalités d'action accélérées des petits Etats insulaires en développement (Crientations de Samea), ainsi qu'a mener un travail de
coordination/coopération selon les beseing du pregramme de 'UMESCO, en entreprenant des acfivités intersectorielles mutuellement convenues dans
le cadre du mandat de la Commission.

Le/La titulaire du poste veillera & ce que la GOl réponde, en tant quorganisation intergouvernementale compétente. aux exigences découlant de la
Convention des Mations Unies sur le droit de la mer (UNCLOS) et d'autres instruments internationaux relatifs a la recherche scientifique marine, aux
services connexes et au développement des capacités.

IVElle dirigera le personnel du Secrétariat de la COI ; il/elle représentera ou organisera |a représentation de 1a COI, aux réunions d'autres organisafions
et organes dont les travaux intéressent la Commission, et participera aux organes intersecrétariats qui peuvent &tre concarnés, en tout ou en partie,
par les fravaux de la COL



COMPETENCES (Fondamentales / Managériales)
Communicatien (F)

Responsabilité (F)

Innovatien (F)

Partage des connaissances et volonté constante d'ameélioration (F)
Planification et organisation (F)

Culture du résultat (F)

Travail en équipe (F)

Professionnalisme (F)

Création de partenariats (M)

Conduite et gestion du changement (M)

Développement d'une réflexion stratégique (M)

Aptitude a prendre les bonnes décisions (M)

Gestien de la performance professiennelle (M)

Direction et autonomisation des collégues (M)

Pour plus dinformations, merci de consulter le Béférenfiel des compétences de [UNESCO.

QUALIFICATIONS REQUISES

Formation
« Dipléme universitaire supérieur (doctorat de préférence) en sciences océaniques ou dans un domaine apparenté.

Expérience professionnelie

aste expérience professionnelle, acquise i des postes de responsabilité, dans un ou plusisurs domaines relevant des programmes de la COI, y
compris des missions importantes au niveau régional etfou international.

Plusieurs années d'expérience des exigences de la coopération internationale et une connaissance avérée des travaux et activités des
organisations du systéme des Nations Unies et d'auires organisations internationales dans le domaine des sciences océanigues.

Aptitudes/Compétences

Capacité avérée  diriger des processus de changement au niveau de 1a haute direction de grandes institutions d'envergure nationale ou
internationals.

Connaissance des tendances, des exigences et des défis dans le domaine des sciences océanigues et de |a gestion des océans, y compris
dans les pays en développement.

Aptitudes avérées en matiére de direcfion et de gesfion, capacité d'exercer le leadership nécessaire et d'apporier la vision ef I'orientation
stratégique requises pour permettre 3 la COI de 2 acquitter de son mandat et d’atteindre ses objeciifz, aptitude a mobilizer les énergies et les
talents du personnel et a le motiver & travailler en équipe pour atteindre les cbjeclifs de la Commission.

Excellentes compétences en communication, aptitude a définir, analyser, et communiguer les priorités et les sfraiégies. ainsi qu'a développer
des relations de travail efficaces avec les membres du Bureau de la COI et les Etats membres, les délégations permanentes de ITUNESCO, la
direction de 'UMESCO, les principales parties prenantes ef les parienaires de la COI, ainsi gu'a porter |a parole de la Commission dans les
relafions avec les gouvernements, les médias, les autres organisations, les parfies prenantes et les partenaires.

Capacité 3 mener des négociafions de haut niveau a léchelon international.

Langues
- Excellente connaissance et aptitude 3 1a rédaction dans I'uns des langues de travail de 'Organisation (anglais ou francais) &t capacité de
travailler dans 'autre langue.

QUALIFICATIONS SOUHAITEES

Formation
« Doctorat en sciences océanigues ou dans un domaing apparsnté.

Aptitudes/Compétances
« Bonnes connaiszance du systéme des Mations unies.

Langues
» Connaissance d'autres langues officislles de FTUNESCO (arabe, chinois, espagnel ou russe).



QUALIFICATIONS SOUHAITEES

Farmation
« Doctorat en sciences océaniques ou dans un domaine apparents.

Aptitudes/Compétances
« Bonne connaissance du systéme des Nations unies.

Langues
« Connaissance d'autres langues cfficielles de 'UNESCO (arabe, chinois, espagnel cu russe).

SALAIRES ET INDEMNITES

Les salaires de NUNESCO se composent d'un salaire de base et d'autres avantages qui peuvent inclure, le cas échéant - 30 jours de congé annuel,
allocation familiale, assurance médicale, régime de retraite, efc.

Le traitement annuel de départ pour ce poste est de l'ordre de 205,568 dollars des Etats-Unis.

Pour plus d'informations sur les salaires et indemnités, veuillez consulter notre Guids sur les salaires et indemnités au personnel.

PROCESSUS DE SELECTION ET DE RECRUTEMENT
Veuillez noter que tous les candidats doivent remplir une demande en ligne et fournir des informations complétes et exactes. Pour postuler, veuillez
vigiter le site Web de I'UNESCO carrigrez. Aucune modification ne peut étre apportée a la candidature soumise.

L'évaluation des candidais est basée sur les critéres de I'avis de vacance de poste ef peut inclure des testz efiou des évaluations, ainsi qu'un enfrefien
basé surles compétences.

L'UMESCO utilise des technologies de communication telles gue la vidéo ou la téléconférence, |a correspondance par e-mail, efe. pour I'evaluation des
candidats.

Veuillez noter que seuls les candidats sélectionnés seront contactés et que les candidats a 'étape de sélection finale seront soumis 3 une vérification
des références sur la base des informations fournies.

LUNESCO rappelle que la considération dominante dans le recrutement du personnel doit éire 1a nécessité d'assurer 3 'Organisation les services de
personnes possédant les plus hautes qualités de travail, de compétence et dintégrite. LUMESCO appligue une politique de tolérance zéro a légard de
touts forme de harcélement. LUNESCO s'est engagée 3 atteindre et & maintenir une répartition géographique &quitable et diversifiés, ainsi que la
parité des genres parmi les membres de son personnel dans toutes les catégories et 3 tous les niveaux. En outre, TUNESCO est résolue a afieindre
une diversité de personnel sur le plan du genre, de la nationalité et de la culture. Les candidatures de ressorlissants d'Etats membres non et scus-
représentés (veuillez cliquer ici pour | derniére mise 3 jour) sont particuliérement bienvenues et vivement encouragées. Les personnes issues de
groupes minoritaires et de groupes autechtones, aingi que les personnes handicapées, sont également encouragées a postuler. Toutes les
candidatures seront fraitées avec la plus grande confidentialité. Une mobilité mondiale est requise pour l2s membres du personnel nommés sur des
postes intemationaux.

L'UMESCO ne prend de frais & aucune étape du recrutement.

Postuler =



