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ПЛАН ДЕЙСТВИЙ В ОБЛАСТИ ИНФОРМАЦИОННО-ПРОСВЕТИТЕЛЬСКОЙ 
РАБОТЫ И КОММУНИКАЦИИ ДЛЯ ПОВЫШЕНИЯ НАГЛЯДНОСТИ И ОХВАТА 
СТРАТЕГИИ МОК  В ОБЛАСТИ РАЗВИТИЯ ПОТЕНЦИАЛА НА 2023–2030 ГГ. 

Резюме 

В решении МОК A-31/3.5.3 Ассамблея на своей 31-й сессии поручила 
Группе экспертов по развитию потенциала (ГЭ-РП) подготовить и 
представить Ассамблее на ее 32-й сессии предложение по плану 
действий в области информационно-просветительской работы и 
коммуникации для Стратегии МОК в области развития потенциала на 
2023–2030 годы (см. IOC-32/4.3.Doc(1)).  

План действий в области информационно-просветительской работы и 
коммуникаций для развития потенциала (РП) является дополнением к 
стратегии области развития потенциала и содержит рекомендации по 
продвижению и освещению ее основных идей и рекомендаций. 

Предлагаемое решение представлено в документе о принятых и 
предлагаемых мерах (документ IOC-32/2 Prov.) под номером Реш. IOC-
32/4.3. 
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Общая информация  

1. План действий в области информационно-просветительской работы и 
коммуникации по развитию потенциала (РП), подготовленный Рабочей группой по 
информационно-просветительской работе в области РП, содержит рекомендации по 
освещению основных идей и рекомендаций, содержащихся в пересмотренной стратегии 
МОК в области РП (2023–2030 гг.). Резюме Стратегии, подготовленное Рабочей группой, 
приведено в Приложении 1. 

Ресурсы 

2. Для продвижения стратегии в области РП потребуются финансовые и человеческие 
ресурсы, например, веб-редактор, кинематографист, художник-график, писатель и 
административная поддержка. Этот ресурс будет посвящен разработке привлекательного 
контента, такого как видео, анимация и пресс-релизы, которые позволят охватить целевую 
аудиторию. Необходимо выделить средства на печатные рекламные материалы. 

Целевая аудитория 

• лица, принимающие решения 

• специалисты по морской политике 

• академики 

• начинающие специалисты 

• менеджеры 

• технические специалисты 

• правительственные чиновники 

• школьные учителя 

• широкая общественность. 

Рекламные материалы и мероприятия 

3. По возможности следует использовать цифровой формат, но необходимо выделить 
финансирование для покрытия расходов на производство, например, печатных копий 
краткой брошюры (Приложение 1). 

График — первый этап 

4. После того, как Стратегия и краткое содержание будут готовы к публикации в 

разделе Strategy (Стратегия) (ioc-cd.org), на той же странице будет опубликовано 
следующее: 

(i) короткий анимационный ролик о Стратегии, основанный на кратком 
содержании (Приложение 1). В анимации будет объяснено, что такое 
стратегия, как люди могут поддержать ее цели и какие ресурсы доступны. 
Ролик будет посвящен молодежи, женщинам и коренному населению; 

(ii) Часто задаваемые вопросы (Приложение 2); 

(iii) «Информационные заметки», которые должны представлять собой 
выпадающее меню тем для тех, кому нужна дополнительная информация. 
(Приложение 3); 

https://ioc-cd.org/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Itemid=104
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(iv) «окно для вопросов» для случаев, когда ответы на вопросы не включены в 
раздел ЧаВо. 

(v) ссылка на CD-Hub Ocean, где перечислены возможности РП. ссылка для 
каждой кнопки РП может быть добавлена в результаты Стратегии, 
перечисленные на веб-сайте МОК, посвященном РП.   

(vi) ссылка на отредактированную версию https://youtu.be/L4EpOnfyKBM, 
которая включает раздел с 11 по 21 минуту. В ролике показано, как 
использовать Ocean CD-Hub. Тех, кто внес свой вклад в CD-Hub, следует 
поощрять поддерживать свои записи в актуальном состоянии и продвигать 
ссылку в своих сетях.  

5. После завершения действий (i) - (vi) Стратегия РП и краткое содержание будут 

опубликованы на этой странице: Strategy (ioc-cd.org). (Необходимо сохранить и 
заархивировать текущую Стратегию (2015–2021 гг.)). 

6. Написание новостной заметки для запуска Стратегии и ее продвижение 
следующими способами: 

(i) Вкладка «Последние новости» на сайте Strategy (ioc-cd.org); 

(ii) База данных информационного бюллетеня МОК; 

(iii) Каналы социальных сетей посредством скоординированной кампании.   

График — Второй этап (в течение шести месяцев после даты запуска) 

7. В продвижении и реализации стратегии МОК в области развития потенциала на 
2023–2030 годы крайне важно привлекать региональные вспомогательные органы (РВО):  

(i) предложив им определить ключевые контакты в стране; 

(ii) направив Стратегию и сводные документы с сопроводительным письмом 
Исполнительного секретаря МОК с указанием контактных лиц для запросов 
национальным координаторам МОК в области РП;  

(iii) организовав программу визитов представителей РВО к представителям 
стран для обсуждения вопросов развития потенциала и Стратегии. Визиты 
Исполнительного секретаря МОК помогут добиться результата. Визиты 
должны охватывать страны с крупными океанографическими программами. 
Следует также рассмотреть страны, где необходима помощь (не 
обязательно финансовая) для наращивания потенциала среди уязвимых 
групп и женщин. 

 
 

https://www.oceancd.org/landingpage
https://youtu.be/L4EpOnfyKBM
https://www.oceancd.org/landingpage
https://ioc-cd.org/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Itemid=104
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000244047.locale=en
https://ioc-cd.org/index.php?option=com_content&view=featured&Itemid=101
https://ioc-cd.org/index.php?option=com_content&view=article&id=8&Itemid=104
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Приложение I: Текст краткой брошюры 

Стратегия МОК в области развития потенциала (2023–2030 гг.) призвана оказывать 
поддержку государствам-членам в получении более глубоких знаний о морской среде, 
совершенствовании управления ею и ее охране и достижении устойчивого развития, 
подкрепленного эффективным принятием решений. 

Стратегия будет способствовать выполнению Пяти целей высокого уровня МОК (ЦВУ) 
ее Среднесрочной стратегии на 2022–2029 гг.: 

1. Здоровый океан и устойчивые океанические экосистемные услуги; 

2. Готовность к опасностям, связанным с океаном;  

3. Устойчивость к изменению климата; 

4. Устойчивая экономика океана;  

5. Прогнозирование возникающих проблем.  

По определению развитие потенциала является основным катализатором для 
достижения этих целей, а также поддержания результатов  Десятилетия Организации 
Объединенных Наций, посвященного науке об океане в интересах устойчивого развития 
(2021–2030 гг.).  

Стратегия МОК в области развития потенциала на 2023–2030 годы будет оказывать 
поддержку государствам-членам посредством следующей деятельности: 

Устойчивое развитие человеческих ресурсов  

• Поддержка сотрудничества, учебные курсы, семинары, летние школы, 
программы стажировок/стипендий, обучение на борту, доступ к 
исследовательским судам, программы обмена; 

• Создание учебных и исследовательских центров, обмен материалами; 

• Учреждение фондов на поездки, программы наставничества, сети; 

• Продвижение программ финансирования, грантов и стипендий; 

• Популяризация  наук об океане в школах и для карьеры; 

• Содействие участию женщин в исследованиях океана;  

• Поддержка премий «Молодой ученый» и «Женщины в науке». 

Расширенный доступ к технологиям 

• Создание базы данных по морской инфраструктуре и технологиям; 

• Содействие региональному сотрудничеству и гражданской науке; 

• Содействие развитию и распространению глобальной системы данных и 
информации. 

Усиленная поддержка 

• Улучшение кадрового обеспечения и бюджетирования секретариатов МОК; 

• Установление эффективной координации и связи между региональными 
подкомиссиями и глобальными программами; 

https://ioc.unesco.org/about/mission-vision#:~:text=The%20IOC%20is%20working%20to%20achieve%20its%20Vision,economy%3B%205%20Foresight%20on%20emerging%20ocean%20science%20issues.
https://ioc.unesco.org/index.php/publications/ioc-medium-term-strategy-2022-2029
https://oceandecade.org/
https://oceandecade.org/
https://oceandecade.org/
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• Организация и проведение исследования потребностей в развитии 
потенциала; 

• Поощрение участия в инициативах по развитию потенциала. 

 

Разработка политики в области исследования океана 

• Сбор и сравнение информации для разработки политики в области 
исследований океана. 

Повышение наглядности, осведомленности и понимания  

• Поощрение развития отделов общественной информации и программ 
повышения грамотности в области океана.  

Постоянная мобилизация ресурсов  

• Поощрение увеличения поддержки в натуральной форме – стипендии, гранты, 
стажировки, обучение на борту, судовое время, оборудование, 
прикомандирование к офисам МОК. 

Следующие шаги для МОК: разработка плана реализации: 

• Разработка планов работы по развитию потенциала на основе оценки 
потребностей; 

• Опора на текущие мероприятия, особенно на мероприятия в поддержку 
Десятилетия науки об океане; 

• Укрепление кадрового состава секретариатов региональных подкомиссий и 
глобальных программ путем разработки программ; 

• Улучшение сотрудничества и коммуникации. 

Государствам-членам и партнерам будет рекомендовано поддерживать цели развития 
потенциала путем: 

• Выявление возможностей для сотрудничества;  

• Мобилизация знаний, персонала, инфраструктурной и финансовой поддержки; 

• Повышение наглядности деятельности МОК в секторе морских наук и 
политики и привлечение молодежи со всего мира. 

Ресурсы 

OCEAN CD-HUB 

ПОРТАЛ БЕСПЛАТНОГО ДОСТУПА К ПОТЕНЦИАЛУ, СВЯЗАННОМУ С 
ОКЕАНОМ  

ВОЗМОЖНОСТИ РАЗВИТИЯ ПО ВСЕМУ МИРУ 
 

https://oceancd.org/
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Приложение II: Часто задаваемые вопросы 

• Что такое Межправительственная океанографическая комиссия (МОК) 
ЮНЕСКО? 

• Что такое Стратегия МОК в области развития потенциала (2023–2030 гг.)? 

• Чего позволит достичь Стратегия МОК в области развития потенциала? 

• Что рекомендует Стратегия МОК в области РП? 

• Каковы следующие шаги Стратегии МОК в области РП? 

• Какие ресурсы доступны? 

• Доступна ли финансовая поддержка? 

• Где можно найти дополнительную информацию?  
 
Эти заголовки будут открываться как гиперссылки на текстовые поля, содержащие 
дополнительную информацию. 
 
Также на этой странице будет дана ссылка на «окно для вопросов» для тех, кто не может 
найти ответы в ЧаВо. 

https://www.ioc-cd.org/images/3897_15_IOC_E_F_2_langues_WEB.pdf
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Приложение III: Темы информационных заметок 

Следующие темы информационных заметок будут содержать ссылки на дополнительную 
информацию. 

Пять целей высокого уровня МОК из ее Среднесрочной стратегии на 2022–2029 гг.: 

8. Цели стратегии в области РП:  

• Усиленное развитие человеческих ресурсов  

• Расширенный доступ к технологиям 

• Усиленная поддержка  

• Разработка политики в области исследования океана 

• Повышение наглядности, осведомленности и понимания  

• Постоянная мобилизация ресурсов  

(Приведенный выше список содержит более подробную информацию из полного текста 
документа Стратегии) 
 
Как МОК будет продвигать стратегию в области РП:  

Краткое изложение действий данного плана 

Как МОК будет осуществлять стратегию в области РП: 

Некоторый текст о следующих этапах. 

 

https://ioc.unesco.org/about/mission-vision#:~:text=The%20IOC%20is%20working%20to%20achieve%20its%20Vision,economy%3B%205%20Foresight%20on%20emerging%20ocean%20science%20issues.
https://ioc.unesco.org/index.php/publications/ioc-medium-term-strategy-2022-2029

