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Осуществление стратегии развития потенциала МОК 
на 2023-2030 гг. 

 
  

Резюме 

В решении МОК A-32/Реш.4.3 Ассамблея на своей 32-й сессии поста-
новила принять стратегию развития потенциала МОК на 2023-2030 гг. 
(документ IOC/INF-1433) и соответствующий план развития партнер-
ских связей и коммуникации.  

В настоящем документе представлена подробная информация о ме-
рах, которые уже были приняты и планируются к принятию после утвер-
ждения новой стратегии, упомянутых, в частности, в докладе о дея-
тельности группы экспертов по развитию потенциала, представленном 
на ее пятом совещании (документ IOC/GE-CD-V/3, 27-29 февраля 
2024 г.). На основании этой информации предлагается сохранить ГЭ-
РП с пересмотренным кругом ведения. 

Предлагаемое решение приводится в документе о принятых и предла-
гаемых мерах (документ IOC/EC-57/AP Draft) под номером 
EC-57/Реш.4.6. 
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История вопроса  

1. Вскоре после принятия стратегии развития потенциала МОК на 2015-2021 гг. Ассамблея 
МОК учредила в 2017 г. в соответствии с решением IOC-XXIX/10.1 группу экспертов МОК по 
развитию потенциала для оказания помощи глобальным и региональным программам в раз-
витии потенциала в соответствии с целями новой стратегии. Группа призвала их провести 
оценку потребностей, подготовить планы работы и привлечь ресурсы, а также предложить 
методы работы и инструменты для развития потенциала. 

2. Исходя из опыта входящих в группу экспертов, Ассамблея в 2021 г. поручила ГЭ-РП 
провести обзор стратегии развития потенциала МОК на период после 2021 г. и соответству-
ющим образом пересмотрела круг ее ведения в своем решении A-31/3.5.3.  

3. На 32-й сессии Ассамблеи в 2023 г. группа представила три документа: (i) документ 
IOC/A-32/4.3.Doc(1) «Стратегия развития потенциала МОК на 2023-2030 гг.», содержащий 
стратегические рамки, включающие шесть результатов, по которым предлагаются направле-
ния деятельности и мероприятия; (ii) документ IOC-32/4.3.Doc(1) Addendum, содержащий по-
дробную информацию о ходе экспертной оценки и методологии, использовавшейся при пере-
смотре стратегии в целях подготовки ее новой версии; (iii) документ IOC-32/4.3.Doc(2), содер-
жащий подробный план развития партнерских связей и коммуникации (в рамках стратегии), 
подготовленный в целях содействия повышению ее наглядности и расширению охвата.  

4. В своем решении A-32/4.3 Ассамблея приняла стратегию развития потенциала МОК на 
2023-2030 гг. (документ IOC/INF-1433) и соответствующий план развития партнерских связей 
и коммуникации.  

5. В стратегических рамках учитывается возросшее на уровне политических, торгово-эко-
номических и научных кругов, а также на уровне общества в целом признание важной роли 
океана и значимость развития потенциала для успешной реализации целей Десятилетия Ор-
ганизации Объединенных Наций, посвященного науке об океане в интересах устойчивого раз-
вития (2021-2030 гг.). Кроме того, в них подчеркивается ключевая роль МОК в стимулирова-
нии международного сотрудничества и важность использования стратегии в качестве катали-
затора разработки плана ее осуществления с четко сформулированной программой меропри-
ятий МОК в области развития потенциала и наглядным описанием ожидаемого положитель-
ного эффекта.  

6. Стратегические рамки содержат общие руководящие указания, касающиеся важнейших 
элементов развития потенциала, однако еще предстоит разработать план осуществления 
стратегии и продолжить изучение возможных путей повышения эффективности МОК до тре-
буемого уровня. 

Предложение о воссоздании группы экспертов МОК по развитию потенциала с пере-
смотренным кругом ведения 

7. Пятое совещание группы экспертов МОК по развитию потенциала (см. документ IOC/GE-
CD-V/3), состоявшееся 27-29 февраля 2024 г., предоставило возможность оценить работу 
группы в поддержку подразделения Секретариата МОК по развитию потенциала и ее резуль-
таты. Помимо пересмотра стратегии МОК в области развития потенциала, группа оказывала 
поддержку развитию проектов «Инфоцентр-Океан» и «Центр РП-Океан», а также оказывала 
консультативную помощь в разработке вопросника для проводимого один раз в два года (в 
2018 г., 2020 г., 2023 г.) исследования по оценке потребностей в области развития потенциала 
и последующих мер по его итогам. В рамках Десятилетия ООН, посвященного науке об океане 
в интересах устойчивого развития (2021-2030 гг.), ГЭ-РП предоставляла консультации по ра-
боте со средствами Фонда развития потенциала в области науки об океане (ФРП) Десятиле-
тия ООН, который формирует сообщество специалистов-практиков с участием представите-
лей НРС и МОСРГ, а также МСО Карибского и Африканского региона. Кроме того, ГЭ-РП 
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участвует в общественном обзоре проектного документа по задаче 9 Десятилетия океана: 
навыки, знания и технологии для всех, представленной на посвященной Десятилетию океана 
конференции 2024 г. (Барселона, Испания, 10-12 апреля 2024 г.).  

8. Исходя из вышеизложенного, новой стратегии развития потенциала на 2023-2030 гг. и 
соответствующего плана развития партнерских связей и коммуникации, Исполнительному со-
вету предлагается возобновить деятельность группы экспертов по развитию потенциала (ГЭ-
РП) с пересмотренным кругом ведения, в который следует включить продолжение описанной 
выше работы и подготовку плана осуществления стратегии развития потенциала МОК для его 
представления Ассамблее МОК на ее 33-й сессии в 2025 г. Это позволит обеспечить под-
держку в реализации новых и уже существующих инициатив и мер в области развития потен-
циала, направленных на достижение шести результатов (включающих 16 направлений дея-
тельности, разбитых на 31 мероприятие) новой стратегии развития потенциала МОК, по-
скольку группа экспертов продолжит выполнять свои функции по информированию и, в соот-
ветствующих случаях, оказанию помощи подразделению Секретариата по РП в осуществле-
нии мероприятий МОК в области РП. 

9. На своем пятом заседании группа экспертов по развитию потенциала представила пред-
ложение по пересмотренному кругу ведения в соответствии с требованиями новой стратегии 
МОК по развитию потенциала на 2023-2030 гг., подготовленное с учетом консультаций с гло-
бальными программами и региональными вспомогательными органами по их региональным 
планам работы в области РП.  

10. Пересмотренный круг ведения ГЭ-РП представляется Исполнительному совету в про-
екте решения EC-57/4.6 в Документе о принятых и предлагаемых мерах настоящей сессии.  

11. Поскольку действующая ГЭ-РП прекратит свое существование, как только Исполнитель-
ный совет утвердит пересмотренный круг ведения ГЭ-РП, государствам-членам будет пред-
ложено выдвинуть подходящих кандидатов в состав группы и представить информацию о них, 
включая обновленное резюме с краткой биографической справкой, освещающей их опыт и 
знания в области развития потенциала.  

12. Действующие члены ГЭ-РП, желающие продолжать работу в группе, также должны бу-
дут представить свои кандидатуры в соответствии с процедурой и добиться повторного вы-
движения от своих соответствующих правительств. Прием заявок будет открыт до конца июля 
2024 г., затем список отобранных экспертов будет представлен на утверждение Исполнитель-
ного секретаря, в оптимальном варианте в августе 2024 г., а новый состав группы начнет свою 
работу в сентябре 2024 г.  

Меры, которые предлагается принять при подготовке 33-й сессии Ассамблеи МОК 

13. На пятом заседании группы экспертов по развитию потенциала всем глобальным про-
граммам и региональным подкомиссиям было предложено представить информацию о том, 
как они планируют свою работу по шести промежуточным результатам стратегии развития 
потенциала МОК в соответствии с их конкретными региональными потребностями и приори-
тетами. Группа рекомендовала глобальным и региональным программам составить таблицу 
мероприятий с целью подготовки региональных планов работы по РП для обсуждения на сле-
дующем заседании ГЭ-РП в случае ее утверждения Советом и для подготовки к их передаче 
на рассмотрение Ассамблее МОК на ее 33-й сессии в июне 2025 г. 

14. Планы работы глобальных программ и региональных подкомиссий по РП были подго-
товлены в ходе совместных совещаний с глобальными программами и региональными вспо-
могательными органами в первом полугодии 2024 г. Разделы их планов работы, касающиеся 
РП, переносятся в матрицу результатов стратегии развития потенциала МОК на 2023-2030 гг. 
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15. Составление такой матрицы поможет выявить пробелы, в частности, случаи, когда ка-
кой-либо результат, направление деятельности или мероприятие не были учтены, и опреде-
лить необходимые меры и потребности в ресурсах для устранения этих пробелов. Это позво-
лит определить области, в которых помощь и рекомендации будут наиболее востребованы и 
полезны, что впоследствии может послужить ориентиром для разработки с помощью подраз-
деления Секретариата МОК по РП проектных предложений и других новых инициатив для 
представления заинтересованным донорам. 
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