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МЕЖПРАВИТЕЛЬСТВЕННАЯ ОКЕАНОГРАФИЧЕСКАЯ КОМИССИЯ 

(ЮНЕСКО) 
 

Тридцать третья сессия Ассамблеи 
ЮНЕСКО, Париж, 25 июня – 3 июля 2025 г. 

 
 

Пункты 5.3 и 5.4 предварительной повестки дня 
 

План действий по результатам проведенной IOS оценки  
стратегического позиционирования МОК  

Обновленная информация о ходе выполнения плана 
 

Резюме 

В соответствии с резолюцией МОК EC-57/2 (2024 г.) в настоящем доку-
менте для рассмотрения государствами-членами представлено обновлен-
ное предложение по краткому списку мер в ответ на проведенную в 2021 г. 
департаментом внутреннего надзора ЮНЕСКО оценку стратегического по-
зиционирования МОК.  

Предлагаемое решение: проект решения содержится в предварительном 
документе о принятых и предлагаемых мерах (документ IOC-33/AP) как 
реш. IOC-33/5.2. Затем решение будет отражено в проекте резолюции, ко-
торую финансовый комитет представит на утверждение Ассамблеи в рам-
ках пункта 5.4 повестки дня, в соответствии с пунктом 15 проекта пересмот-
ренных руководящих принципов подготовки и рассмотрения проектов резо-
люций (документ IOC/INF-1315). 

 
1. В сентябре 2021 г. служба внутреннего надзора ЮНЕСКО опубликовала документ 
«Оценка стратегического позиционирования МОК-ЮНЕСКО (IOS/EVS/PI/197)» («Оценка»). 
Доклад об оценке включал шесть рекомендаций и предлагаемых мер. Основные выводы 
оценки и ответ руководства были представлены Исполнительному совету ЮНЕСКО на его 
212-й сессии (документ 212 EX/9). 

2. Первый проект плана действий был представлен Исполнительному совету МОК на его 
55-й сессии в июне 2022 г. в документе IOC/EC-55/3.2.Doc(1). После рассмотрения и одобре-
ния Исполнительным советом МОК и проведения консультации с государствами-членами пу-
тем рассылки циркулярного письма МОК № 2912 план действий (документ IOC/A-32/6.3.Doc(1)) 
был рассмотрен Ассамблеей МОК на ее 32-й сессии в июне 2023 г. В резолюции МОК А-32/4 
Ассамблея просила Исполнительного секретаря МОК «продолжать осуществление плана 
действий с учетом меняющейся ситуации в МОК, в том числе имеющихся в наличии средств, 
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предлагая соответствующие корректировки и отчитываясь о ходе работы перед руководя-
щими органами МОК и ЮНЕСКО». Исполнительный совет МОК на своей 57-й сессии рассмот-
рел документ IOC/EC-57/5.2.Doc(1) и постановил, что «хотя некоторые меры уже приняты, а 
другие находятся в процессе реализации, целый ряд стратегических мер потребует дальней-
шего анализа и обсуждения с государствами-членами в рамках нового этапа консультаций по 
теме «МОК и будущее Мирового океана»». 

3. В соответствии с резолюцией МОК EC-57/2 в настоящем документе для рассмотрения 
государствами-членами представлено обновленное предложение в табличной форме (выде-
лено жирным шрифтом) по краткому списку мер. Действия, требующие дальнейшей работы, 
будут и далее обсуждаться и освещаться в контексте консультации «МОК и будущее оке-
ана». 
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КРАТКИЙ ОБЗОР ПРЕДЛАГАЕМЫХ МЕР И ОБНОВЛЕННАЯ ИНФОРМАЦИЯ О ХОДЕ РАБОТЫ  

 Запланированные меры Прогресс по состоянию  
на апрель 2025 г. 

Ответственное(-ые)  
подразделение(-я) 

Предполагае-
мые сроки  

завершения 
работы 

Рекомендация 1:  

К сентябрю 2022 г. выполнить 
сформулированную Ассамблеей 
МОК ЮНЕСКО на ее 30-й сессии 
просьбу путем расчета ориенти-
ровочного объема необходимых 
средств и активизации примене-
ния положений статьи 10.4 
Устава МОК ЮНЕСКО, с тем 
чтобы обеспечить эффективное 
функционирование МОК на опти-
мальном уровне, а также опре-
делить наиболее подходящую 
организационную структуру с 
учетом предусмотренной для 
МОК глобальной роли в научно 
обоснованном управлении океа-
ном и руководстве проведением 
Десятилетия океана ООН. 

1.1 Получить профессиональную юридиче-
скую консультацию в отношении возмож-
ных последствий использования положе-
ния статьи 10.4 Устава МОК для привлече-
ния Комиссией дополнительного финанси-
рования на цели обеспечения эффектив-
ного и стабильного осуществления своих 
глобальных и региональных программ, в 
том числе в рамках Десятилетия науки об 
океане; 

1.1 Во исполнение принятого Исполнитель-
ным советом МОК на его 55-й сессии реше-
ния Исполнительный секретарь подготовил 
«в том числе с учетом потребностей в кад-
ровых ресурсах смету бюджета, необходи-
мого для устойчивого осуществления ос-
новных программ МОК и расширения ее де-
ятельности в ответ на растущие потребно-
сти государств-членов и других заинтересо-
ванных сторон» (см. резолюции IOC-XXX.3 
и EC-55/2), и соответствующая информация 
была разослана циркулярным письмом 
№ 2912. Учитывая стратегическую про-
граммную значимость этого вопроса и его 
направленность на среднесрочную и долго-
срочную перспективу, он требует дальней-
шего обсуждения государствами-членами и 
будет включен в более широкий процесс 
консультаций по теме «МОК и будущее оке-
ана».  

1.2 Последняя сессия организованного 
обсуждения вопросов финансирования 
состоялась в июне 2024 г. МОК будет 
продолжать участвовать в работе по 
мере необходимости. Долгосрочная 
стратегия МОК по мобилизации ресурсов 
и коммуникации в поддержку осуществ-
ления среднесрочной стратегии будет 
также разрабатываться в рамках кон-
сультаций по теме «МОК и будущее оке-
ана». 

Исполнительный 
секретарь МОК в 
консультации с 
бюро стратегиче-
ского планирова-
ния (BSP) и бюро 
по международной 
регламентации и 
правовым вопро-
сам (LA) 

Четвертый 
квартал 2025 г. 
– документ для 
обсуждения в 
МФКГ и на 
ИC-59  

1.2 Провести в сотрудничестве с бюро 
стратегического планирования ЮНЕСКО 
(BSP) организованное обсуждение вопро-
сов финансирования с целью привлечения 
новых доноров. Определение в поддержку 
этой работы небольшой группы государств-
членов, возможно из числа нынешних ос-
новных доноров, которые могли бы оказы-
вать содействие и играть ведущую роль в 
коллективном обсуждении вопросов при-
влечения средств и партнеров; 

Исполнительный 
секретарь МОК в 
консультации с 
бюро стратегиче-
ского планирова-
ния (BSP) и долж-
ностными лицами 
МОК 

Выполнено  

1.3 Рассмотрение возможностей созыва 
раз в четыре года, возможно в увязке с сес-
сией Ассамблеи МОК, форума высокого 
уровня по выработке решений;  

Принятие мер будет отложено до начала и 
получения результатов консультаций с гос-
ударствами-членами по теме «МОК и буду-
щее океана», в ходе которых будут выяв-
лены пробелы в знаниях и уровень интегра-

Исполнительный 
секретарь МОК и 
координатор Деся-
тилетия  

Второй квар-
тал 2027 г. 
(A-34) 
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 Запланированные меры Прогресс по состоянию  
на апрель 2025 г. 

Ответственное(-ые)  
подразделение(-я) 

Предполагае-
мые сроки  

завершения 
работы 

ции научных вопросов в многосторонние ра-
мочные документы по вопросам океана. Де-
ятельность по итогам этих консультаций бу-
дет вестись в период с июня 2024 г. по июнь 
2027 г. 

1.4. Проведение стратегически значимой 
информационной кампании в отношении 
общего рамочного руководства МОК по 
устойчивому океаническому планированию 
и управлению и активное продвижение 
этого руководства в рамках Десятилетия 
океана. 

57-я сессия ИС внесла вклад в проект 
стратегии по ПУУО, в котором опреде-
лены стратегические цели и идеи, и при-
няла решение о создании межсессион-
ной рабочей группы для окончательной 
доработки стратегии и соответствую-
щего плана ее осуществления. В 2025 г. 
рабочая группа провела одно очное со-
вещание и два совещания онлайн. Выра-
ботанный в результате проект доку-
мента по комплексной стратегии МОК бу-
дет представлен на рассмотрение 
33-й сессии Ассамблеи МОК. Также пред-
ставлен проект круга ведения рабочей 
группы по ПУУО после проведения Ас-
самблеи для руководства осуществле-
нием стратегии на 2025-2030 гг. и рас-
смотрения любых потребностей в об-
новлении в связи с процессом консуль-
таций «МОК и будущее океана» в части, 
касающейся ПУУО. Ожидаемые резуль-
таты стратегии ПУОО МОК отражены в 
плане осуществления программы по 
устойчивому планированию в сфере 
океанов (УПО) в рамках Десятилетия оке-
ана, о которой было объявлено на Бар-
селонской конференции и для которой 
был учрежден временный консультатив-
ный комитет с целью дальнейшей разра-
ботки структурных элементов этой про-
граммы. 

Исполнительный 
секретарь МОК и 
координатор Деся-
тилетия  

Выполнено 

Рекомендация 2: 2.1 Начало внедрения первого варианта 
матрицы результатов Десятилетия океана 
самое позднее к середине 2022 г. Матрица 
результатов должна включать, как мини-

Внедрение матрицы результатов полностью 
завершено в январе 2023 г.  

Исполнительный 
секретарь МОК и 
ГКД 

Выполнено 
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 Запланированные меры Прогресс по состоянию  
на апрель 2025 г. 

Ответственное(-ые)  
подразделение(-я) 

Предполагае-
мые сроки  

завершения 
работы 

К июню 2022 г. разработать в 
партнерстве с другими учрежде-
ниями матрицу результатов Де-
сятилетия Организации Объеди-
ненных Наций, посвященного 
науке об океане в интересах 
устойчивого развития, в которой 
были бы четко обозначены за-
дачи, промежуточные цели, це-
левые показатели и предполага-
емые исполнители из числа 
учреждений системы ООН и ко-
торая могла бы также использо-
ваться для мониторинга и 
оценки прогресса в достижении 
целей Десятилетия 

мум, итоговые и промежуточные резуль-
таты, показатели эффективности, кон-
трольные показатели и информацию о 
предполагаемых исполнителях.  

2.2 Организация коллективной работы по 
определению совместно с партнерами сети 
«ООН-океаны» и всеми соответствующими 
заинтересованными сторонами основных 
ожидаемых результатов и целевых показа-
телей для десяти задач Десятилетия оке-
ана и их постепенная интеграция в мат-
рицу результатов Десятилетия океана.  

Рекомендации среднесрочной оценки, каса-
ющиеся этого вопроса, будут выполнены и 
представлены руководящим органам МОК.   

Исполнительный 
секретарь МОК и 
ГКД 

Второй квар-
тал 2025 г., до-
клад ИC-59 

2.3 Введение в действие предусмотренных 
в плане проведения Десятилетия океана 
механизмов обзора, включая организацию 
каждые три года серии посвященных Деся-
тилетию океана международных и регио-
нальных конференций, которые обеспечат 
площадку для анализа проделанной ра-
боты и адаптивного управления выполне-
нием приоритетных задач Десятилетия.  

Выполнено. Подтверждено проведение в 
апреле 2024 г. по приглашению Испании 
конференции, посвященной Десятилетию 
океана. Завершено внедрение структуры 
мониторинга и оценки. Начато осуществле-
ние программы «Перспективы на 2030 г.»  

Исполнительный 
секретарь МОК и 
ГКД 

Выполнено 

Рекомендация 3: 

К июню 2022 г. определить спо-
собы оказания ЮНЕСКО содей-
ствия проведению Десятилетия 
океана 

3.1 Разработка для различных групп доно-
ров четких и адресных информационных 
сообщений о преимуществах и способах 
внесения вклада в проведение Десятиле-
тия океана. 

Результаты среднесрочной оценки Деся-
тилетия океана, представленные на 
33-й сессии Ассамблеи МОК, содержат 
дополнительные конкретные рекоменда-
ции по взаимодействию с донорами.  Ин-
формация о ходе работы будет докла-
дываться руководящим органам на про-
тяжении всего Десятилетия. 

ГКД в консульта-
ции с руковод-
ством МОК 

Выполнено 

3.2 Проведение дополнительной оценки 
потребностей в ресурсах для программ и 
структур МОК в целях эффективного со-
действия проведению Десятилетия (не 
ограничиваясь выполняемыми группой по 
координации Десятилетия (ГКД) функци-
ями). 

Подготовлены и регулярно обновляются 
оценки бюджетных и ресурсных потребно-
стей для работающих в рамках МОК бюро 
по координации Десятилетия, в том числе 
занимающихся обменом данными, наблю-
дениями за океаном, грамотностью в свя-
занных с океаном вопросах, регионами Аф-
рики, Тропической Америки и Карибского 
бассейна. Ведется активное привлечение 

Исполнительный 
секретарь МОК в 
консультации с ру-
ководством МОК 

Выполнено 
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 Запланированные меры Прогресс по состоянию  
на апрель 2025 г. 

Ответственное(-ые)  
подразделение(-я) 

Предполагае-
мые сроки  

завершения 
работы 

средств в поддержку этих структур. Инфор-
мация о ходе работы будет доклады-
ваться руководящим органам МОК. 

3.3 Осуществление на основе решения 
214 ЕХ/29 Исполнительного совета 
ЮНЕСКО совместной работы с другими 
секторами Организации для придания свя-
занной с океаном проблематике сквозного 
приоритетного характера и продвижения 
Десятилетия океана в качестве основного 
инструмента оказания государствами-чле-
нами содействия в этой области. 

Выполнено. Первый доклад об основных 
результатах межсекторального сотрудниче-
ства в рамках Десятилетия океана был 
представлен Исполнительному совету 
ЮНЕСКО в документе 217 EX/4.I.B (будет 
представляться раз в два года и вклю-
чаться в пункты повестки дня, посвященные 
уставным докладам, на рассмотрение руко-
водящих органов МОК). 

Исполнительный 
секретарь МОК и 
ГКД 

Выполнено 

Меры содействия в рамках всей системы 
ООН: 

3.4 Разработка четкого структурированного 
механизма мобилизации партнеров для 
оказания ГКД поддержки в финансовой или 
натуральной форме.  

Бюджетные потребности ГКД оценива-
ются и обновляются.  

ГКД Выполнено 

3.5 Проведение подробного обзора и ана-
лиза мероприятий и интересов партнеров 
сети «ООН-океаны» в целях определения 
существующих или потенциальных связан-
ных с Десятилетием инициатив, выявления 
пробелов и формулирования рекоменда-
ций по усилению взаимодействия и обеспе-
чению средствами. 

Результаты среднесрочной оценки 
включают конкретные рекомендации по 
взаимодействию с учреждениями си-
стемы ООН. Информация о ходе работы 
будет докладываться руководящим ор-
ганам МОК. 

ГКД  Выполнено 

3.6 Поощрение партнеров по системе ООН 
к созданию и обеспечению ресурсами бюро 
по координации Десятилетия для содей-
ствия скоординированной работе по регио-
нальным или тематическим приоритетам. 

Выполняется. В тендер для мероприятий 
Десятилетия N° 07/2024 г. были включены 
запросы для бюро по координации Десяти-
летия и бюро по коллективной деятельно-
сти в целях заполнения тематических и гео-
графических пробелов. Работа будет про-
должаться в течение всего Десятилетия 
с опорой на рекомендации среднесроч-
ной оценки, информация о ходе работы 
будет докладываться руководящим ор-
ганам МОК. 

ГКД Выполнено 
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мые сроки  

завершения 
работы 

3.7 Введение в качестве необходимого 
условия членства в Альянсе в поддержку 
Десятилетия океана требования о предо-
ставлении ГКД поддержки в финансовой 
или натуральной форме. 

Процесс обзора действующих членов Аль-
янса в поддержку Десятилетия начался и 
идет по скользящему графику с определе-
нием новых возможностей внесения взно-
сов в финансовой или натуральной форме. 
Работа будет продолжаться на протяже-
нии всего процесса обзора и допуска, 
информация о ходе работы будет докла-
дываться руководящим органам МОК  

Исполнительный 
секретарь МОК и 
руководство МОК 

Выполнено 

Рекомендация 4: 

К июню 2024 г. изучить варианты 
более широкого использования 
базы данных и знаний МОК 
ЮНЕСКО  

4.1 Учредить межсекционную рабочую 
группу Комиссии с целью разработки 
набора социально-экономических показа-
телей, которые будут использоваться, в 
частности, при подготовке доклада о состо-
янии Мирового океана. При необходимости 
расширить состав указанной рабочей 
группы с целью включения в нее предста-
вителей других структур, например участ-
ников сети «ООН-океаны».  

Осуществляется: разработка первона-
чального набора океанических показате-
лей рабочей группой, состоящей из 
групп экспертов ГСНО, секций МОК и 
партнерских учреждений. Редакционная 
коллегия ДСМО продолжает уточнять ко-
личественные и качественные показа-
тели/индексы для экономических компо-
нентов науки об океане и образования. 
Формирование консультативного совета 
доклада о состоянии океана за 2026 г. 
(см. циркулярное письмо МОК № 3032); в 
мае 2025 г. должна начаться работа над 
проектом доклада, включая рассмотре-
ние потенциальных показателей. 

Исполнительный 
секретарь и руко-
водство МОК 

Третий квартал 
2025 г. 

4.2 Разработка процедур для оптимизации 
и облегчения работы Комиссии по обра-
ботке данных, с тем чтобы она могла со-
действовать разработке предложенных 
выше показателей.  

Осуществляется: предложение по архи-
тектуре данных МОК представлено 
33-й сессии Ассамблеи МОК; осуществ-
ляется планирование поддержки сбора 
связанных с закислением океана данных 
для ЦУР (показатель 14.3.1). 

Исполнительный 
секретарь и руко-
водство МОК 

Третий квартал 
2025 г. 

4.3 Ускорение совершенствования системы 
океанографических данных и информации 
(ОДИС) и повышение ее вклада в проведе-
ние Десятилетия океана ООН. 

Программа под названием «Система океа-
нографических данных и информации в 
поддержку Десятилетия ООН, посвящен-
ного науке об океане в интересах устойчи-
вого развития» (OceanData-2030), была 
включена в число программ в рамках Деся-
тилетия ООН, посвященного науке об оке-
ане в интересах устойчивого развития. Ра-
бота будет продолжаться, информация о 

Руководитель 
бюро по проектам 
МОК в Остенде и 
руководство МОК 

Выполнено 
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ходе работы будет регулярно представ-
ляться руководящим органам МОК. 

4.4 Изыскание финансовых средств для 
подготовки к 32-й сессии Ассамблеи в 
2023 г. первого Доклада о состоянии Миро-
вого океана.  

 Исполнительный 
секретарь и руко-
водство МОК 

Выполнено 

Рекомендация 5: 

К июню 2022 г. изучить способы 
привлечения большего числа 
старших должностных лиц ди-
рективных органов к участию в 
работе МОК ЮНЕСКО  

5.1 Проведение совместно с представляю-
щими различные отрасли и участвующими 
в разработке политики основными нацио-
нальными и региональными организациями 
сравнительного анализа в целях определе-
ния приоритетных возможностей усиления 
взаимодействия в рамках Десятилетия оке-
ана и программной деятельности МОК. 

Будет проводиться в рамках фазы 2 про-
цесса консультаций «МОК и будущее 
океана».  

Исполнительный 
секретарь и руко-
водство МОК 

Второй квар-
тал 2026 г. с 
представле-
нием результа-
тов на ИC-59  

5.2 Обеспечение поэтапного повышения 
эффективности информационного взаимо-
действия, начиная с разработки стратегии 
МОК в области коммуникации с привлече-
нием соответствующего специалиста. Эта 
работа должна осуществляться на основе 
широкого участия и с привлечением руко-
водителей старшего звена для согласова-
ния целей и задач Комиссии и определе-
ния приоритетных направлений информа-
ционной деятельности, целевых аудиторий 
и коммуникационных каналов с учетом 
того, что МОК является одним из структур-
ных подразделений ЮНЕСКО.  

Стратегия коммуникации МОК будет раз-
работана в качестве дополнения к плану 
осуществления среднесрочной страте-
гии, который разрабатывается секрета-
риатом МОК и который также учитывает 
результаты консультаций по теме «МОК 
и будущее океана». Разработка стратегии 
МОК в области коммуникации будет раз-
рабатываться на основе широкого уча-
стия, включающего собеседования с за-
интересованными сторонами, в том 
числе с руководителями старшего звена, 
в целях определения основных тем, 
аудитории и каналов коммуникации. 

Исполнительный 
секретарь и руко-
водство МОК 

Второй квар-
тал 2026 г. – 
представление 
стратегии МОК 
в области ком-
муникации на 
ИС-59 

5.3 Выпуск один или два раза в год инфор-
мационного бюллетеня об основных итогах 
деятельности Комиссии, содержащего ин-
формацию о наиболее значимых результа-
тах и демонстрирующий неизменную акту-
альность ее работы.  

Группа МОК по вопросам коммуникации 
разрабатывает в настоящее время предло-
жение по выпуску один или два раза в год 
информационного бюллетеня, которое бу-
дет представлено на рассмотрение руково-
дителям старшего звена в рамках разра-
ботки в 2025 г. новой стратегии МОК в обла-
сти коммуникации. 

Исполнительный 
секретарь и группа 
МОК по коммуни-
кации 

Третий квартал 
2025 г. 
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5.4. Уточнение политики в отношении ис-
пользования логотипа МОК для обеспече-
ния последовательности в этом вопросе. 

Этот процесс был частично завершен путем 
применения МОК для всех ее программ, ре-
гиональных органов и различных проектов 
руководства по использованию символики 
ЮНЕСКО, утвержденного Исполнительным 
советом и Генеральной конференцией 
ЮНЕСКО. В единой политике ЮНЕСКО 
определен конкретный логотип для МОК 
ЮНЕСКО (что необходимо для повышения 
наглядности символики Комиссии среди ос-
новных сообществ заинтересованных сто-
рон и государств-членов), полностью соот-
ветствующий определенным в общем руко-
водстве по использованию символики 
ЮНЕСКО цветовой гамме и политике ис-
пользования логотипа. Эта политика приме-
няется к использованию символики в печат-
ных и цифровых документах, социальных 
сетях, коммуникации относительно про-
грамм и проектов, отношениях с партне-
рами и для брендирования конкретных ме-
роприятий. Государства-члены могут запро-
сить нормативные документы, касающиеся 
политики использования логотипа, непо-
средственно в департаменте коммуникации 
и связей с общественностью ЮНЕСКО. 
Следующий этап заключается в разработке 
и применении руководства по использова-
нию символики для программ МОК, вспомо-
гательных органов и проектов, согласующе-
гося с общей политикой использования ло-
готипа. 

Исполнительный 
секретарь и группа 
МОК по коммуни-
кации 

Третий квар-
тал 2025 г. 

Рекомендация 6: 

К июню 2022 г. взять на себя ве-
дущую роль в области обеспече-
ния гендерного равенства и рас-
ширения прав и возможностей 

6.1 Получение от департамента ЮНЕСКО 
по гендерному равенству рекомендации от-
носительно разработки руководства по ген-
дерным вопросам для комитетов экспертов 
МОК и других органов в применимых слу-
чаях. 

Документ INF-1547, представленный Ас-
самблее по данному пункту повестки дня 

Координатор МОК 
по гендерным во-
просам и исполни-
тельный админи-
стративный со-
трудник 

Выполнено  
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женщин в сфере морских наук 
путем содействия дальнейшей 
работе в области данных, в том 
числе подготовки глобального 
доклада о состоянии океаногра-
фии и принятия целенаправлен-
ных мер.  

6.2 Дальнейшее поощрение государств – 
членов МОК к обеспечению справедливого 
гендерного представительства в делега-
циях, направляемых для участия в заседа-
ниях руководящих органов МОК. Предо-
ставление статистических данных после 
каждой сессии для мониторинга прогресса. 

32-я сессия Ассамблеи посчитала реко-
мендацию выполненной. 

Исполнительный 
секретарь, коорди-
натор МОК по ген-
дерным вопросам 
и исполнительный 
административный 
сотрудник 

Выполнено 

6.3 Создание рабочей группы (в составе в 
том числе специалистов по гендерным во-
просам из учреждений – партнеров Комис-
сии в рамках сети «ООН-океаны», а также 
из ЮНЕСКО) для разработки плана дей-
ствий по обеспечению более эффектив-
ного учета гендерного равенства в рамках 
Десятилетия океана.  

В рамках Десятилетия океана была со-
здана рабочая группа по гендерным во-
просам, которая приступила к разра-
ботке плана деятельности по гендерным 
вопросам на основе приоритетных ито-
гов процесса «Перспективы на 2030 г.». 
Информация о ходе работы будет докла-
дываться руководящим органам МОК. 

ГКД и координатор 
МОК по гендерным 
вопросам 

Выполнено 

6.4. Определение партнеров, в том числе в 
рамках Глобального договора ООН, кото-
рые могли бы быть заинтересованы в под-
держке премии «Женщины в сфере науки 
об океане».  

Секретариат предлагает считать эту ре-
комендацию выполненной с учетом дан-
ного плана действий. Вопрос о наилуч-
шем способе учета гендерного равен-
ства будет рассмотрен в плане действий 
по ГР в рамках Десятилетия, и информа-
ция будет докладываться руководящим 
органам МОК в этом контексте. 

 Выполнено 

6.5. Проведение совместно со специали-
стами кадровых служб работы по привле-
чению квалифицированных кандидатов-
женщин на старшие руководящие должно-
сти в Комиссии и улучшению географиче-
ского распределения. 

Выполнено путем недавнего заполнения 
двух вакантных должностей старшего 
уровня.  

Исполнительный 
секретарь и испол-
нительный адми-
нистративный со-
трудник 

Выполнено 
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